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Je tiens tout d©abord • exprimer ma profonde gratitude envers Olivier Legros, qui a 
pr€sid€ Tsigane Habitat pendant quatre ans. Son engagement a €t€ essentiel dans le 
d€veloppement du service social de notre €tablissement. Il a notamment initi€ des 
projets phares, tels que le Bureau Itin€rant et Solidaire, renfor•ant ainsi notre pr€sence 
sur le terrain. 

Pour ma part, en tant que d€put€, j©ai toujours cherch€ • concilier mon r‚le l€gislatif 
avec un engagement de terrain. En tant que vice-pr€sident du groupe d©€tude "Gens du 
voyage" • l©Assembl€e nationale, je vais úuvrer pour que les pr€occupations de nos 
populations voyageuses soient entendues et prises en compte. C©est donc avec un 
grand plaisir et une profonde fiert€ que je prends la pr€sidence de Tsigane Habitat, 
d€termin€ • poursuivre et amplifier les actions men€es pour le bien-ƒtre et la recon-
naissance de nos concitoyens voyageurs. 

L©ann€e 2024 a €t€ marqu€e par des d€fis et des remises en question. Nos actions de 
gestion des aires, de m€diation, d'accompagnement social et nos €tudes ont d€montr€ 
leur pertinence et leur n€cessit€. Cependant, la pr€carit€ des voyageurs persiste, et les 
financements publics peinent • suivre les exigences du terrain. Nous restons mobilis€s 
pour que ces enjeux soient reconnus comme essentiels • l©inclusion et • la coh€sion 
sociale. 

Nous avons poursuivi notre engagement avec la mƒme d€termination, convaincus que 
la qualit€ de l'accueil et de l'accompagnement des voyageurs ne doit en aucun cas ƒtre 
sacrifi€e pour des raisons budg€taires. L'incertitude financi„re p„se r€guli„rement sur 
nos missions ± qu'il s'agisse de la gestion des aires, des dispositifs d'accompagnement 
social et de m€diation sant€, ou encore des €tudes visant • am€liorer l'habitat des 
voyageurs ± rendant di…icile la mise en place de strat€gies d'intervention p€rennes. 
Pour autant, nous restons mobilis€s afin que les collectivit€s, partenaires et financeurs 
consid„rent cette probl€matique comme un enjeu majeur d'inclusion et de coh€sion 
sociale. Nous agissons aussi pour que les voyageurs ne soient pas oubli€s des politiques 
publiques et pour que notre expertise, forg€e au fil des ann€es sur le terrain, ne soit pas 
rel€gu€e au second plan face • des logiques strictement comptables. 

Cette ann€e, l'€valuation externe men€e sur notre projet de m€diation sant€ a confirm€ 
la pertinence de nos approches et a mis en lumi„re des pistes d'am€lioration que nous 
comptons pleinement exploiter. Les journ€es nationales de l'accueil et de l'habitat des 
voyageurs ont €galement montr€ que, lorsque les di…€rents acteurs travaillent 
ensemble ± collectivit€s, associations, institutions et voyageurs eux-mƒmes ±, des 
solutions innovantes €mergent. C'est cette dynamique collective que nous devons 
pr€server et renforcer. 

2025 s'annonce comme une ann€e charni„re. L'enjeu sera de consolider nos acquis, de 
s€curiser nos partenariats et d'explorer de nouveaux leviers de financement pour 
poursuivre nos missions avec la mƒme exigence de qualit€. Car si les contraintes budg€-
taires sont une r€alit€, l'urgence sociale en est une autre, tout aussi incontournable. 
Nous devons, ensemble, trouver les moyens d'y r€pondre. 

Plus que jamais, notre engagement reste intact : accompagner, innover, d€fendre des 
solutions adapt€es et dignes pour les voyageurs. Et nous comptons bien, avec 
l'ensemble de nos partenaires, relever ce d€fi collectif. 

•ditorial
Charles FOURNIER,
Pr€sident de Tsigane Habitat

Le service •tudes de Tsigane Habitat a 
engag!, en 2024, la r!vision de deux 
sch!mas d!partementaux d'accueil et 
d'habitat des gens du voyage dans les 
d!partements de la Charente-Maritime 
et de la Loire-Atlantique. 
Ces missions nous ont permis d'a"iner 
notre m!thodologie d'intervention en 
mettant en exergue le travail partenarial et 
participatif entre acteurs associatifs et 
institutionnels, professionnels de l'habitat, 
usagers des !quipements d'accueil ou des 
terrains familiaux, et intervenants sociaux. 

Plus que jamais, la proposition d'une 
intervention publique sur l'habitat et le 
stationnement des m!nages vivant en 
r!sidences mobiles, principalement les 
plus pr!caires, est rediscut!e, voire remise 
en question. Les pr!conisations et orienta-
tions des prochains sch!mas d!partemen-
taux font aujourd'hui l'objet d'#pres discus-
sions. Partout, en Val de Loire, les station-
nements spontan!s augmentent, avec, en 
corollaire, une progression des situations 
de conflits d'usage, souvent !voqu!es 
dans la presse locale ou nationale. La 

Atelier d'•laboration du sch•ma d•partemental d'accueil et d'habitat 
des gens du voyage de Vend•e

r!flexion sur les pr!conisations futures 
dans les sch!mas d!partementaux !volue 
sur une ªligne de cr$teº entre des besoins 
de plus en plus importants et ax!s vers 
l'habitat p!renne, et une baisse des cr!dits 
publics allou!s % cette th!matique. D'o& 
l'!mergence de nouvelles propositions, 
voire de nouveaux !quipements n!goci!s 
avec les !lus locaux (aires de moyen 
passage ª% vocation transitoireº, aires 
ªth!matiquesº, logements sociaux 
sp!cifiques, zonage autorisant l'installa-
tion de r!sidences mobiles...) pour 
relancer la production sur une th!matique 
ªen panne de projetsº depuis plusieurs 
ann!es. 

L'aire permanente d'accueil, autrefois 
d!sign!e comme la r!ponse globale aux 
probl!matiques de stationnement des 
voyageurs, n'est plus l'axe majeur des 
prochains sch!mas d!partementaux. 

Les projets d'habitat adapt!, terrains 
familiaux locatifs ou logements sociaux 
sp!cifiques tardent % voir le jour, quand ils 
ne sont pas abandonn!s. En 2024, les 
projets de logements adapt!s accompa-
gn!s par Tsigane Habitat sont ªen 
stand-byº. 

Activit!s 2024
•TUDE ET D•VELOPPEMENT DE R•PONSES 
ADAPT•ESTH
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Un accompagnement des territoires 
pour d!velopper des r!ponses d'habitat adapt! 



Un service de gestion r•actif et proche des usagers

Aire de grand passage

Une m•diation plus sollicit•e

L©ann•e 2024 a •t• marqu•e par la reprise 
de la gestion du march• de Saumur Val 
de Loire, comprenant neuf aires d'accueil 
et une aire de grand passage, ainsi que par 
le renouvellement du march• de la 
communaut• de communes du Val de 
Cher Controis et la prolongation de celui 
de Tours M•tropole. Ces r•alisations 
t•moignent de la confiance que nous 
accordent nos partenaires et de notre 
professionnalisme. 

Notre approche humaine, sociale et 
participative , pilier de la politique de 
notre association, se refl!te " travers un 
r•seau de partenariats solides, des liens 
•troits avec les familles pr•sentes sur les 
territoires et une volont• constante de 
collaborer avec l'ensemble des acteurs 
impliqu•s. 

Parall!lement, la gestion des aires 
implique de garantir un cadre de vie de 
qualit• pour accueillir les familles dans les 
meilleures conditions. # cette fin, Tsigane 
Habitat mobilise les ressources n•cessaires 
pour assurer la maintenance quotidienne 
gr$ce " son propre service, tout en r•alisant 
des travaux de r•habilitation durant la 
fermeture annuelle, qui s'•tend d©une " 

G!RER LES STATIONNEMENTS 
SPONTAN!S ET LA M!DIATION 

De plus en plus de collectivit•s sollicitent 
Tsigane Habitat pour les accompagner 
dans leurs d•marches. Nos missions de 
m•diation annuelle  pour le d•partement 
du Loir-et-Cher (41), l'agglom•ration de 
Bourges Plus (18) et l'EPCI Loches Sud 
Touraine (37) ont mis en •vidence une 
augmentation du stationnement des 
familles en dehors des aires d'accueil, 
signe d'une pr•carit• croissante. 

Nos •quipes de m•diateurs, pr•sentes 
quotidiennement sur le terrain, sont 
r•guli!rement confront•es " des situations 
complexes impliquant les gens du voyage 
et les •lus. Elles sont fr•quemment 
appel•es " proposer des solutions et " 
•tablir un dialogue entre les deux parties, 
afin d'apaiser les tensions et de favoriser 
une concertation constructive. 

ACCOMPAGNER LES GRANDS PASSAGES 

L©ann•e 2024 a •t• marqu•e par plusieurs 
d•fis impactant nos missions. En raison 
des Jeux Olympiques de Paris, le minist!re 
de l©Int•rieur a recommand• de restreindre 
les grands passages, entra%nant une ouver-
ture prolong•e des aires de grand passage 
pour laisser le temps aux groupes de se 
retrouver. Cette mesure a toutefois pertur-
b• les itin•raires habituels, n•cessitant des 
ajustements de derni!re minute. 

Par ailleurs, des conditions m•t•orolo-
giques d•favorables, avec des pr•cipita-
tions abondantes, ont rendu de nombreux 
terrains inaccessibles dans nos zones 
d©intervention (Saumur agglom•ration, 
Tours M•tropole, Bourges agglom•ration 
et d•partement du Loir-et-Cher). De plus, 
des grands passages non planifi•s ont 
surcharg• nos capacit•s d©accueil, 
obligeant une gestion r•active pour 
accueillir ces groupes impr•vus. 

Ces facteurs ont intensifi• nos actions de 
m•diation, renfor&ant les •changes entre 
collectivit•s locales, forces de l©ordre et 
repr•sentants des voyageurs. Malgr• ces 
obstacles, les •quipes de m•diateurs ont 
su faire face aux di*icult•s avec r•activit• et 
professionnalisme pour r•pondre aux 
besoins des voyageurs et des collectivit•s. 

Chi•res cl€s 2024

32
Aires d'accueil

(353 emplacements)

10
Aires de petit passage 

4
Aires de grand passage

1 225
M!nages accueillis

Chi•res cl€s 2024

330
Interventions

sur le Loir-et-Cher

54
Interventions

sur l'agglom!ration 
Bourges Plus

132
Interventions

sur Loches Sud Touraine

50
Groupes de grand
passage accueillis
sur 4 d!partements 

(37, 49, 41 et18)

deux semaines. Lorsque des comp•tences 
techniques sp•cifiques sont requises, 
Tsigane Habitat fait appel " son r•seau 
d'artisans locaux. Cette approche permet 
de maintenir les aires en bon •tat de 
fonctionnement et de pr•server la 
confiance des familles en leur o*rant un 
cadre de vie accueillant. 

Activit•s 2024
GESTION  DES LIEUX DE VIE 
ET M+DIATION EN APPUI DES COLLECTIVIT+S

TH
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Renforcer l'inclusion et l'acc•s au droit commun 

Statistiques bas•es sur 91 situations 
individuelles examin•es en 2023 

Inauguration de l'extension de la Pension 
de Famille du Lubidet

Une !valuation externe 
pleine d'enseignement 

L'ann•e 2024 a marqu• une nouvelle 
•tape d'•volution pour l'•quipe sociale , 
avec le renouvellement de six postes : trois 
au sein de l'•quipe accompagnement 
social/r•f•rence RSA 37, deux m•diatrices 
en sant• et une m•diatrice Bureau Itin•rant 
Solidaire (BIS). Ces changements ont •t• 
l'occasion de r•interroger et d'adapter 
certaines de nos pratiques, tout en 
favorisant une am•lioration continue de 
nos modalit•s d'accueil et d'int•gration. Un 
poste d'animatrice-coordinatrice a 
•galement •t• cr••, en lien avec le 
d•veloppement de l'Espace de Vie Sociale 
Trajectoires et la mission confi•e par le 
D•partement d'Indre-et-Loire de renforce-
ment des capacit•s de ses agents de la 
Direction G•n•rale de l©Action Sociale 
(DGAS). Autant d'•volutions qui renforcent 
notre stabilit•, pour mieux r•pondre aux 
besoins des personnes accompagn•es.

Nous avons poursuivi nos missions 
d'accompagnement et de m•diation dans 
le cadre des di!•rents dispositifs qui nous 
sont confi•s, avec la volont• commune de 
renforcer le lien entre les voyageurs et 
l'ensemble des acteurs du droit 

Dans le cadre de notre projet de m•dia-
tion sant• , financ• par l'ARS depuis le 
d•but de l'ann•e 2022, nous avons sollicit• 
une consultante externe afin de mener une 
•valuation approfondie de nos actions. 
Cette mission a •t• confi•e " #lodie 
Richard, qui avait d•j" contribu• " l'unique 
•tude •pid•miologique sur la sant• des 
voyageurs r•alis•e par Sant• Publique 
France en Nouvelle-Aquitaine entre 2019 
et 2020. 

L'•valuation conduite a permis de mettre 
en avant plusieurs •l•ments significatifs : 
· La pertinence des actions mises en 

place dans le cadre du projet ; 
· L'ad•quation du profil des m•diatrices 

en sant• avec les besoins identifi•s. 

En interne, cette •tude nous a •galement 
permis de progresser sur deux axes 
majeurs : 
· Renforcer la coordination entre les 

di!•rents dispositifs de notre service 
social ; 

· Optimiser la r•ponse aux besoins des 
voyageurs sur le territoire. 

Un des points saillants de cette •valuation 
a •t• l'identification de la n•cessit• de 
d•velopper l'intersectorialit•, en renfor-
$ant les collaborations internes et 

externes, et de promouvoir une approche 
globale centr•e sur les besoins des 
voyageurs. 

Ces conclusions r•sonnent particuli%re-
ment avec l'•tude de pr•figuration men•e 
entre 2022 et 2023, qui avait abouti " la 
cr•ation de l'Espace de Vie Sociale 
Trajectoires. Cette •tude avait d•j" mis en 
•vidence l'importance d'une approche 
globale et intersectorielle, en sugg•rant 
une r•ponse coordonn•e aux besoins des 
voyageurs. 
Elle pr•conisait •galement de regrouper 
plusieurs dispositifs, tels que : 

· Le BIS pour l'acc%s aux droits ; 
· La m•diation sant• pour l'acc%s aux 

soins. 

Si cette vision n'avait pas •t• pleinement 
partag•e " l'•poque, l'•valuation men•e 
par #lodie Richard vient aujourd'hui confir-
mer la pertinence de cette approche. Il 
nous appartient d•sormais de la mettre en 
úuvre pour garantir une r•ponse e!icace, 
coh•rente et durable aux besoins des 
voyageurs sur le territoire. 

Ces dispositifs sont maintenant r•unis 
sous une banni%re unique : l'Espace de Vie 
Sociale Trajectoires. 

commun. Nos modalit•s d'intervention 
combinent l'aller-vers, l'accompagne-
ment individuel, des actions collectives 
et le renforcement des partenariats 
locaux. En 2024, le BIS a •galement vu son 
territoire d'intervention •tendu aux 
communaut•s de communes G&tine 
Choisilles ± Pays de Racan et Val de Vienne. 

Le Conseil d•partemental 37 nous a 
missionn• " la mi-2024 pour assurer la 
formation des "r•f•rents voyageurs" et 
sensibiliser les agents de sa direction 
g•n•rale des solidarit•s.  L'objectif est de 
favoriser une meilleure compr•hension du 
public et d'adapter l'accueil en fonction du 
lieu d'ancrage, plut*t que du lieu de 

Activit•s 2024
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
ADAPT# AUX BESOINS DES VOYAGEURS 
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domiciliation. Cette mission, qui implique 
l'ensemble de nos dispositifs dans le 
renforcement du partenariat territorial, 
devrait contribuer significativement " 
l'inclusion des voyageurs. D•velopp•e par 
Johanne LIN dans une approche participa-
tive, elle suscite une forte adh•sion et 
ouvre la voie " de futurs partenariats. 

M+me si le contexte budg•taire global 
reste " surveiller et que certaines incerti-
tudes persistent, nous restons pleinement 
mobilis•s et des temps d'•change r•guliers 
avec nos principaux financeurs nous 
permettent de co-construire des pistes en 
faveur de la p•rennisation de nos actions.

Chi•res cl€s 2024

850
Voyageurs accompagn•s

(679 au titre du RSA 
et 171 au titre de

l'accompagnement 
global)

3 143
Rencontres dans le cadre 

des 492 permanences sociales 
r!alis!es sur les aires

Chi•res cl€s 2024

M!DIATION SANT!

299
Voyageurs accompagn•s

82
Actions de pr•vention / 

sensibilisation / 
•ducation " la sant•

BUREAU ITINERANT 
SOLIDAIRE 

127 
Personnes accompagn•es, 
105 personnes en situation 

de non-recours 

37 
Orientations vers les Maisons 

D•partementales 
de la Solidarit• 

245 
Interventions 

sur des lieux de vie  

57 
Accompagnements 
vers les institutions 

de droit commun 

37
Actions collectives

2 199
Rendez-vous 

lors des 560 permanences 
r!alis!es dans les structures 

de droit commun

238
interventions sur les aires 

et 13 actions collectives dans le 
cadre de notre march! de 

gestion des aires d'accueil du 
Val de Cher Controis 

Aller-vers et accompagnement individuel du Bureau Itin•rant et Solidaire (BIS) 



Activit•s 2024
FOCUS

Perspectives 
2025
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Journ•es des salari•s de Tsigane Habitat (r•flexions autour de notre projet d'•tablissement)

Les journ•es nationales 
d'accueil et d'habitat des gens du voyage ! Tours
En 2024, les 9 et 10 d•cembre, les 
Journ•es nationales de l'accueil et de 
l'habitat des voyageurs se sont tenues ! 
Tours. Cet •v•nement a •t• co-organis• 
par la ville de Tours, IdealCo, la DIHAL, ainsi 
que de nombreux acteurs locaux, dont la 
DDETS, le d•partement, la CAF et les 
collectivit•s locales. Tsigane Habitat y a 
•galement jou• un r!le cl• dans l'orga-
nisation. 

Il est important de souligner la forte 
mobilisation des voyageurs locaux lors de 
ces journ•es. Pour la premi"re fois, un 
mod"le participatif a •t• adopt•, permet-
tant ! l'ensemble des participants de 
formuler des recommandations 
concr"tes pour faire •voluer les politiques 
publiques sur l'accueil et l'habitat des 
voyageurs en France. Tsigane Habitat a 
•t• l'un des principaux artisans de cette 
nouvelle approche. 

Quatre groupes de travail ont •t• consti-
tu•s et ont formul• les recommandations 
suivantes : 
Groupe de travail 1 : Cadre de vie, 
accueil et habitat pour tous : 
· Proposition 1 : Cr•er un financement 

PLAI-a (Pr#t Locatif Aid• d'Int•gration 
adapt•) sp•cifique aux Gens du Voyage 
(avec un bonus) et mieux mobiliser les 
cr•dits ANAH ; 

· Proposition 2 : Prendre en compte les 
TFL (Terrains Familiaux Locatifs) ou 
autres terrains •quivalents pour l'ouver-
ture des aides au logement ; 

· Proposition 3 : Cr•er des outils de 
dialogue, de contraintes et de finance-
ment ; 

· Proposition 4 : Elaborer un guide 
national sp•cifique sur la question des 
diagnostics. 

Groupe de travail 2 : Politiques d'action 
sociale et de lutte contre la pr•carit• : 
· Proposition 1 : Int•grer/renforcer les 

dimensions emploi, acc"s aux droits et 
accompagnement social dans les 
sch•mas d•partementaux et commis-
sions consultatives ; 

· Proposition 2 : S•curiser le d•ploie-
ment de la loi plein emploi pour les 
GDV, notamment dans son versant 
information ; 

· Proposition 3 : Mieux conna$tre les 
Voyageurs pour mieux accompagner : 
formation et sensibilisation de 
l'ensemble des acteurs ; 

· Proposition 4 : Favoriser la transversali-
t• de l'accompagnement, l'aller-vers et 
la m•diation.  

Groupe de travail 3 : Egalit•, citoyenne-
t• et respect des droits fondamentaux 
et des devoirs : 
· Proposition 1 : Cr•er une bo$te ! outils 

nationale pour l'acc"s aux droits et 
rappeler les devoirs ; 

· Proposition 2 : Mobiliser l'Education 
nationale sur la scolarisation des EEIV 
(Enfants issus de Familles itin•rantes et 
de Voyageurs) dans le second degr• ; 

· Proposition 3 : Int•grer les aires 

2025 s'annonce comme
une ann"e charni#re pour Tsigane Habitat

L'ann•e 2025 s'annonce comme une 
ann•e charni"re pour Tsigane Habitat. 

Sur le plan de la gestion, malgr• des 
r•sultats positifs ces derni"res ann•es ± 
tant sur le plan financier que sur la satisfac-
tion des personnes accueillies et des 
collectivit•s partenaires ± la communaut• 
de communes de Loches Sud Touraine a 
choisi de confier la gestion de ses aires 
d'accueil et la m•diation ! une entreprise 
priv•e. Il s'agissait d'un partenariat  
historique (c'est pour la gestion de l'aire 
d'accueil de Perrusson que notre structure 
a vu le jour en 1997). 

Nous avions atteint une stabilit• dans ce 
service, et la perte de ce partenariat 
repr•sente un d•fi. D'autant plus que la 
dynamique de travail que nous avions 
construite entre notre service gestion, 
notre service social, les partenaires locaux, 
la communaut• de communes et les 
voyageurs •tait, ! nos yeux, exemplaire. 

Aujourd'hui, nous craignons que cette 
coh•sion ne s'e%rite, au d•triment des 
principaux concern•s : les voyageurs. Il est 
donc essentiel pour nous de s•curiser nos 
partenariats et d'en d•velopper de 
nouveaux. 

Sur le volet social, l'incertitude plane 
•galement. Le march• avec le d•parte-
ment du Loir-et-Cher a •t• prolong• 
jusqu'en juin 2025, mais sans garantie pour 
la suite. De m#me, notre march• avec le 
d•partement d'Indre-et-Loire (accompa-
gnement RSA et accompagnement global 
des r•sidents des aires d'accueil) entre 
dans sa derni"re ann•e en 2025. La 
collaboration est fructueuse et nous 
travaillons conjointement pour reconduire 
le dispositif au-del! de 2025 en tenant 
compte de leurs importantes contraintes 
budg•taires.

Quant ! notre Espace de Vie Sociale Trajec-
toires, ses di%•rentes branches (m•diation 

d'accueil dans les QPV (Quartier 
prioritaire de la politique de la ville) ; 

· Proposition 4 : Sensibiliser ! la lutte 
contre les st•r•otypes et pr•jug•s ! 
l'•gard des Voyageurs ; 

· Proposition 5 : Int•grer la lutte contre 
l'anti-tsiganisme dans les plans d•par-
tementaux de lutte contre le racisme. 

Groupe de travail 4 : Enjeux de la 
gouvernance et de la coop•ration 
inter-acteurs, pour une bonne mise en 
place des politiques locales : 
· Proposition 1 : Lors d'une r•vision de 

sch•ma : repartir de z•ro et sortir du 
duo Etat/Conseil d•partemental pour 
associer l'ensemble des acteurs (dont 
les communes) ; 

· Proposition 2 : Rendre obligatoire la 
compatibilit• des prescriptions des 
sch•mas avec les documents d'urba-
nisme ; 

· Proposition 3 : R•former le document 
Cerfa du SNE (Service National d'Enre-
gistrement) ; 

· Proposition 4 : Mobilisation des •lus : 
accorder la part variable de l'ALT2 
(Allocation au Logement Temporaire) 
selon certains crit"res ! r•aliser. 

sant• financ•e par l'ARS, acc"s aux droits 
avec le Bureau Itin•rant et Solidaire 
financ• par l'&tat et le d•partement, et 
actions socioculturelles soutenues par la 
CAF) disposent de financements assur•s  
jusqu'! fin 2025. L! encore, l'avenir reste 
incertain. 

Enfin, notre service &tudes a%iche d•j! un 
agenda bien rempli pour 2025. Toutefois, 
avec l'•ch•ance •lectorale de 2026, le 
risque est grand de voir peu de nouvelles 
•tudes command•es pour am•liorer 
l'accueil et l'habitat des voyageurs. 

Dans ce contexte mouvant, notre priori-
t• sera de consolider nos actions et de 
trouver de nouveaux leviers pour 
poursuivre notre engagement aupr"s 
des voyageurs.



Vous accompagner 
pour un habitat 
adapt• € chacun

SOLIHA 
CENTRE-VAL DE LOIRE
et ses 8 •tablissements

5 •tablissements 
d•partementaux
Am•liorer l'habitat et 
les conditions de vie de tous

Tsigane Habitat
Favoriser l'inclusion des voyageurs
dans la soci•t• civile

Hameau Saint-Michel
H•berger et accueillir di!•rents 
publics dans un objectif 
d'•changes et de respect 
de la di!•rence

Pensions de Famille
Proposer un chez-soi 
sans limite de dur•e 
tout en b•n•ficiant 
d'une vie collective

S.C.I. 
FILIALE IMMOBILI!RE 

COMMUNE 
DES ORGANISMES 

SOCIAUX 
D'INDRE ET LOIREFiCOSiL

FICOSIL
Loger et accompagner les personnes 
les plus fragiles ou vuln•rables

AGEVIE
D•velopper et animer des lieux 
de vie adapt•s aux personnes "g•es

Un Chez-Soi d'abord
Accompagner en logement ordinaire 
des personnes fragiles psychique-
ment et auparavant en errance

SOLIHA  Agence 
Immobili"re Sociale
Mobiliser des logements priv•s 
# des fins sociales

Fonds de Dotation 
SOLIHA CVL
Collecter des dons pour soutenir 
la cr•ation de logements

+ 5 STRUCTURES
ASSOCI!ES

CENTRE-VAL DE LOIRE

CENTRE VAL DE LOIRE

Une association d'entit•s
au service d'un projet commun
Galaxie, le terme peut sembler ambitieux 
vu de l'ext!rieur ; en fait, il refl"te la volont! 
de coop!rer entre l'ensemble de nos 
entit!s. Coop!rer pour donner vie # un 
projet partag!, visant # promouvoir « un 
habitat adapt! # chacun », permettant # 
chaque personne de vivre l# o$ elle le 
souhaite, avec des r!ponses adapt!es # 
ses besoins.
Pour construire et faire vivre ces r!ponses, 
nous nous appuyons sur des principes 
d'intervention communs # l'ensemble de 
nos !tablissements et structures : 
La construction de r!ponses sur mesure 
adapt!es aux besoins et ressources de 
chaque territoire ;
La participation des habitants, au cúur de 
la d!marche de conduite de projets,
La mise en commun de ressources et de 
comp!tences (!tudes, Maitrise d'Ouvrage 
et d'Insertion, Assistance # Maitrise 
d'Ouvrage, Syst"me d'Information, 
Communication¼), pour renforcer notre 

GALAXIE 
SOLIHA CENTRE-VAL DE LOIRE

r!seau, nos savoir-faire, faciliter les liens et 
les !changes.
Dans notre monde en constante !volution, 
il est essentiel de cultiver une culture 
commune pour surmonter les d!fis et 
atteindre nos objectifs. Ces a%irmations 
sont des d!clarations qui peuvent paraitre 
simples mais qui nous encouragent # 
avancer avec optimisme sur le chemin du 
projet. Celui que nous partageons au 
quotidien et qui doit nous servir de « fil 
d'Ariane » pour a%ronter les p!rip!ties de 
la vie d'une galaxie comme la n&tre.

Cet ancrage autour du projet nous permet 
de faire preuve d'adaptabilit! et d'agilit!. 
Mais il dit aussi beaucoup de la mani"re 
dont nous voulons parcourir ce chemin 
comme en t!moignent les mots cl!s que 
nos salari!s ont choisis pour illustrer leur 
sentiment # l'!gard de la galaxie : Bienveil-
lance, Humanit!, Empathie. 
Bref, nous sommes fiers de cette galaxie *

Chi•res cl€s 2024

4 314
M•nages accompagn•s
vers l'autonomie dans 
le logement

2 053
Logements g•r•s

3 214
M•nages accompagn•s 
dans leur projet 
d'am•lioration de l'habitat

62,7 M!
de travaux engag•s

44,6 M!
de subventions mobilis•es

342
Salari•s

142
Administrateurs b•n•voles

30,6 M!
de budget de fonctionnement

Des gouvernances 
crois"es au service 
de nos projets
Nous avons choisi de d•velopper 
une logique de gouvernance crois•e entre 
nos structures ; l'exercice est di€icile car 
chronophage en temps et en investisse-
ment pour les administrateurs mais il 
est aussi le meilleur moyen de renforcer 
les identit•s de nos structures autour 
d'un projet de coop•ration et de 
d•veloppement. 
Ainsi, « notre capital social associatif » est 
port• par les associations et les adminis-
trateurs aussi bien dans les modalit•s 
d©organisation interne que dans les 
relations et les r•seaux d©entraide qui 
peuvent exister au sein de nos entit•s. 
Il faut souligner la qualit• de l'investisse-
ment et de l'engagement de nos 
administrateurs dans la dynamique 
des associations de notre galaxie. 
Vous avez envie de nous rejoindre, alors 
pas d'h•sitation, nous vous accueillerons 
avec plaisir. 
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identit•
Tsigane Habitat
55 salari•s  
9 administrateurs b•n•voles
3,4 M€ de budget de fonctionnement

TSIGANE HABITAT
241 rue Edouard Vaillant 
B.P. 75825 
37058 TOURS Cedex
02 47 39 11 55
accueil@tsigane-habitat.fr

CENTRE-VAL DE LOIRE

TH


