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Lannee 2024 a montre combien les situations, au moment de l'orientation vers une
pension de famille, se complexifient, avec des problematiques de sante et/ou d'addicM
tions plus importantes qu'auparavant.

La richesse du tissu partenarial installe dans chaque pension de famille, permet un
accompagnement adapte ainsi que des reponses specifiques € chaque situation
rencontree. Ainsi,les pensions famille sont plus que jamais un outil important pour
soutenir les causes du logement d'abord. Les relations entre les dilsrents acteurs et
partenaires du champ social et medico-social sont bonnes. Cependant, il convient de
rester vigilants € ce que le manque de moyens et parfois la volonte d'apporter des
solutions « € tout prix » ne denaturent pas le fonctionnement de nos pensions de
famille.

Partenaire historique de la Fondation Abbe Pierre autour des projets de pensions de
famille, nous avons decouvert avec stupsfaction le contexte d©accusations de violences
sexuelles impliquant I©abbe Pierre, le fondateur de la structure. La transition est
complexe et nous tenons € realirmer notre soutien le plus total envers toutes celles et
ceux qui Guvrent, avec force et engagement, au sein de la Fondation contre le mal-loM
gement et I'exclusion et souhaiter une longue vie € la fondation renommd4eondation

pour le Logement des D!favoris!s.

Une illustration forte de cet engagement sans faille a ste I'»dition 2024 du festival « C'est

Pas Du Luxe » € Avignon, qui a permis aux pensions de famille SOLIHA Centre-Val de

Loire de presenter un projet important : « "a tourne pr#s de chez vous », une pi#ce de
the$tre sous forme d'smission telsvisee, ponctuse de nombreux reportages vidso. C'est
une salle comble qui a applaudi le fruit de nombreuses heures de travail menses par les
habitants’e’s et les squipes professionnelles, illustrant encore une fois, combien la
Culture est un vecteur fort de revalorisation au sein de nos pensions.

Plus que jamais, il nous fauenforcer les liens et le rlseau entre toutes les pensions
de famille SOLIHA Centre-Val de Loire, mais aussi avec les partenairgspour
consolider encore et encore les dynamiques existantes et apeimettre aux habiM
tants des pensions de famille qui ont, parfois, connu des accidents de la \de se
reconstruire dans un cadre bienveillant et accueillant.

C'est ce fil, fragile, que chacun’e essaye de maintenir, avec le soutien des autres
habitant’e’s et de I'>quipe professionnelle, qui se solidifie € force de reconstruction de
soi et se nourrit du lien social recres.

Alors merci € tous pour votre investissement.

Activites 2024

LOGER ET ACCOMPAGNER
PF DES PERSONNES DeFAVORIS.ES

Stjours collectifs ~ Ar 2 rertes & sma pesers 4| minaire

Comme chaque annse desormais, les POUr la premi‘re fois, et jouer devant e s pensions
salle comble au the&tre

pensions de famille du reseau Fondation . ) H
pour le Logement des Defavorisss ont < L€ 11 », face # un public conquis. ungle famille
experience inoubliable pour tous les

particips au sejour de vacances sportives « s ]
S'te # Toi », qui a reuni, du 17 au 21 juin,Participantes.
pr's de 350 participant’'e’s venu'e’s de

pensions de famille et de Boutiques Groupes de
Solidarites de toute la France. LI
travail internes

Autre temps fort de cette annee : le festival

« Cest pas du Luxe », organiss par lainitiss en cours d'annee, des groupes de Clest dans cette optique que sest tenu, le
Fondation pour le Logement des D+favoM salari+’e’s des pensions de famille (PF) sgg novembre, le ssminaire des pensions de
risss (FLD), qui sest tenu du 25 au 29sont constituss afin de travailler sur des famille SOLIHA Centre-Val de Loire, dans un
Septembre pour sa 7% edition. Ce festival athomatiques procises et delaborer des cadre pittoresque - le domaine des CelesM
pour vocation d'accompagner des projets procedures  aussi  exhaustives  que tins # Fontaines-en-Sologne (41).
artistiques et culturels au long cours, possible. Les deux premiers th"mes choisis

imagines et construits en collaboration ont «ts : « Vieillissement, perte d'autonoM Animee par 'association L'Engrenage, cette
avec des artistes professionnels, desmie, dec's, adaptation de l'accompagneM journee a ste construite autour de la
personnes en situation de grande precaritt ment en PF » et « Accueil des nouveaudematique « Travailler en equipe,

et des institutions culturelles. salaries ». construire la cooperation # I'schelle regioM

. o . ] nale ». Di*erents ateliers, # la fois ludiques
Pour leur premier projet individuel, les |investissement de chaque coll"gue gf creatifs, ont permis de dessiner les

pensions de famille SOLIHA Centre-Val dampliqus a permis d'aboutir # des proc®M grandes lignes de la feuille de route # venir
Loire, avec le soutien des artistes MiCheldures enrichies de nouveaux outils, avecet’ surtout, d'o*rir aux -quipes un moment
AUTRET et St-phane DELAUNAY, ont Cono/palmbition qu'e”es puissent beneficier # de rencontre dans une ambiance apaiS°e
un projet polyforme : une pi“ce de the&tre |ensemble des structures  SOLIHAgt conviviale.

mettant en sc"ne une *mission de tel*viM  Centre-Val de Loire. Ce travail se poursuivra

sion, avec ses coulisses visibles, sur unexn 2025.

sc"'ne de the&tre. Au programme : reporM

tages video, interviews, meteo, chanson¥

Apr's trois annees de developpement

marquees par I'sclosion de trois nouvelles
pensions de famille et une equipe presque
doublee, il stait essentiel de prendre le
temps de reflechir # cette evolution et de

preparer ensemble l'avenir.

Troupe de the€tre
Pensions de Famille
pour le festival

« C'est pas Du Luxe »




Activites 2024
DVELOPPER ET ACCOMPAGNER

PF LA CR-ATION DE LOGEMENTS ADAPTS

Pension de famille  Journle
de La Chetre (Indre) du Mouvement
Ouverte depuis 2001 dans des IocauxF!d!ration SOI—IHA

provisoires, la pension de famille pourrait
enfin beneficier d'un lieu definitif. Le projet Le 17 octobre, s'est tenue la journ-e du
prevoirait la rehabilitation d'un ancien Mouvement de la Federation SOLIHA #
cloltre et de lensemble immobilier Saint-Denis (93), avec pour objectif de
attenant, situss en ctur de ville, afin do"rir presenter le projet associatif du MouveM
des locaux perennes # la structure ment. Cet evenement a galement permis
existante. # pr+s de 1 000 salaries et administrateurs
venus de toute la France de se retrouver,
Les demarches sont en cours pour securiM gechanger et de partager autour des
ser les financements. L'EPFLI ($tab|iSSEMa|eurs qui animent les associations au
ment Public Foncier Local InterdsparteM quotidien.
mental Cuaur de France) a acquis
l'ensemble des biens pour SOLIHACEette journee a aussi ste l'occasion de
Centre-Val de Loire, tandis que la mairie devaloriser l'innovation sociale # travers la
La Ch%tre s'implique activement dans cePremi+re «dition des « Prix de I'lnnovation ».
projet structurant pour son territoire. Apr+s la di"usion d'un pitch video realise
avec les habitants, la pension de famille
Ce projet reposerait sur une cooperation /| es Nations/ a remporte le premier prix
entre plusieurs acteurs : I'EPFLI, la Ville, |Gans la categorie « Participation des

Pays et le Conseil Departemental. habitants et des personnes accompagnees ».
Montant previsionnel des travaux :

2500 000 &
Co*t de revient previsionnel : 3 506 800 &

- -

.

Ancien cl'tre devant accueillir la pension de famille de la Ch"tre
apr#s r€habilitation

Rapport d'acevité 2024
PENSIONS DE FAMILLE SOLIHA CENTRE-VAL DE

Premier prix national - cat€gorie
« Participation des habitants et
des personnes accompagn€es

»,

|
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Activites 2024 dans I'Indre

PENSION DE FAMILLE LES NATIONS
PF

3 rue du Grand Poirier 36000 CHeteauroux
(depuis le 1er septembre 2022)

Gestion SOLIHA 36 depuis avril 2015
Quartier r€sidentiel, proche commerces
et services

20 logements (7 T1 bis et 13 T1')
+ 5 logements ext€rieurs

Repas partag€s du lundi au vendredi le midi

,;i'\\. \ Hetes de pension : Laura DEMAY
R ) et Aurore PAWELZYK

Les habitant.es

TYPOLOGIE RESSOURCES DES HABITANT.ES

40; de femmes < 60; d'hommes 50 ; des habitant’e’s sont sous mesure de
Moyenne d%ge : 50 ans (de 36 ans # 77 anisjatelle renforcee
45 : des habitant’e’s ont un faible niveau
ORIGINE R!SIDENTIELLE de ressources.
30 ; hospitalisation 40 ; Allocation aux Adultes Handicapes
35 ; logement personnel (AAH)
10 ; rue 35 ; Revenu de Solidarite Active (RSA)
10 ; sortie de Centres dOHsbergement et5 ; AAH = salaire ESAT
de Reinsertion Sociale (CHRS) 5 ; salaire
15 ; autres (autres structures, chez un 10 ; retraite
tiers¥a) 5 ; Allocation de Solidarite Specifique
(ASS)

Chieres cl€s 2024

25

Habitant.e.s

255

Repas partag!s

47

Appels d'astreinte,
en majorit pour des angoisses
et alcoolisations

Renouvellement du groupe

Le collectif est desormais solidement d'un noyau d'habitant’e’s particuli+rement
ancre au sein de la pension de famille. Leimpliqus’e’s. Cet engagement se manifeste
groupe d'habitant’e’s reste investi dansnotamment dans le domaine culinaire,
lentretien et l'occupation des espaces avec la production de confitures maison,
communs, ainsi que dans l'amenagement aux recettes aussi variees que savoureuses
des exterieurs. Ces realisations participent non seulement 3
# l'autofinancement du collectif, mais aussi
La vie quotidienne est bien regulee, # la valorisation des habitant’e’s et de leu
temoignant de I'engagement constant savoir-faire.

D!placements d'astreinte
(1 pour hospitalisation,

1 pour probl"me technique,

1 pour probl!matique soin)

Vie collective

La pension de famille s'inscrit aujourd'hui Porte par la pension de famille et plusieurs 1

pleinement dans le tissu associatif local, #partenaires (Addictions France,

travers sgarticipation aux march"s, ses  Entraid'addict, la clinique du

rencontres avec deartistes locaux, et  Haut-Cluzeau, le centre socio-culturel

son engagement continu dans Gontrat Saint-Jean<Saint-Jacques et le centre 3

Local Sant" Ville Ce dernier, via des hospitalier Ch%teauroux-Le Blanc), ce
evenements comme l&Bemaine du Go#t  evenement s'inscrit dans la dynamique du
la Semaine de la Sant" MentaleleClub Dry January. Il a o"ert un espace d'*change
d"gustation ou encore Igrojet culturel autour de la place de l'alcool dans nos vies,
Passerelle a permis de donner naissance avec lintervention de specialistes en
# un nouvel svenement : ¥ingt sans vin».  addictologie.

a 9
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Visites de la pension
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S pour attribution de logement

Sorties
(1 vers logement autonome,
1 orientation li'e au vieillissement,
1 risiliation titre d'occupation)



Activitls 2024 dans I'Indre
PENSION DE FAMILLE « LA CHATRE »

2 rue jean Moulin 36400 La Chltre
Ouverture ler avril 2021

Gestion SOLIHA 36 depuis ler avril 2021
22 habitant.e.s.

2 studios, 8 T1 (35 m€), 12 T2 (60 m€)
Environnement urbain, proche centre-ville
Repas partages du lundi au vendredi, le midi

Hetes de pension : Margot COPFERSCHMIT
et Jeanne KONDE

Les habitant.es

TYPOLOGIE RESSOURCES DES HABITANT.ES
25 % de femmes / 75 % d'hommes 50 % des habitant’e’s sont sous mesure de
Moyenne dge : 4 ans (de 24 ans € 72 ansguratelle renforcle

60 % des habitant’e’s ont un faible niveau 2 2
de ressources.

Chieres cl€s 2024

ORIGINE RISIDENTIELLE

15% hospitalisation 45 % Allocation aux Adultes Handicap!s Habitant.e.s
30% logement personnel (AAH)

15% rue 20 % Revenu de Solidarit! Active (RSA)

15% sortie de Centres dOH!bergement ell0% salaire 248

de Rlinsertion Sociale (CHRS) 10 % retraite
25% autres (autres structures, chez unl5 % Allocation de Solidarit! Splcifique
tiers¥s) (ASS)

Repas partag!s

49

Renouvellement du groupe Appels dastreinte,
Lannle 2024 a !'t! marqu'le par de nomM Le groupe semble aujourd'hui tendre vers
breux changements au sein du groupeune stabilisation, un objectif esp!r!
d'habitant’e’s, avecing d"parts et sept  depuis l'ouverture de la pension de famille

nouvelles arriv'es. Ces mouvements ont en 2021, mais jamais pleinement atteint 1
permis au collectif de se red!finir et de jusqu€ pr!sent. Bien que I'quilibre reste
crler une nouvelle dynamique, avec une fragile, les envies collectives renaissent,
implication renforcle dans la vie quotiM apportant un nouvel !llan aux activitls
dienne. proposles au sein de la pension de famille.

en majorit! pour des angoisses
et alcoolisations

Dlplacement d'astreinte
(perte de clls)

y

V|e CO”eCUVe Entrles

Les habitant’e’s et I'quipe d'h$tes ont !t! pr$s de chez vous »dans le cadre du
€ l'initiative d'uns"jour % la merparticiM  festivak C'est Pas Du Luxe. Grece € cette 5
pant activement € son organisation et € initiative, la pension de famille de La
son bon d!roulement. Cette explrience, Chstre, souvent confrontle € l'isolement
qui accordait une large place au temps glographique, s'est retrouvle int!grle au
libre pour chacun’e, a permis de renforcerciur d'un projet r'gional collectif. Cette
les liens entre tous les participant’e’s. mise en lumi#re a !t! renforcle par la
crlation d'une chanson originale, paroles

Sorties
(2 vers logement autonome,
2 rlsiliations titre d'occupation,
1 retour domicile parental)

Par ailleurs, plusieurs habitant’e’s se sontt musique, compos!e par un habitant de 9
mobilis!"e’s autour du projet #a tourne La Chetre, qui a servi de point d'orgue au
spectacle. Visites de la pension
dans le cadre d'une !valuation
\ pour attribution de logement

Rapport d’acevité 2024
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Activitls 2024 dans I'Indre-et-Loire

PENSION DE FAMILLE
PF « LE HAMEAU ST-MICHEL »

Les habitant.es

TYPOLOGIE
40% de femmes / 60% d'hommes
Moyenne dge : 43 ans (de 32 ans € 64 a

6 impasse Rabelais, 37000 Tours

Gestion SOLIHA Centre-Val de Loire
depuis avril 2014

Ouverture le 30 decembre 2010
22 habitant.es. Studios entre 19 et 28 m€

ORIGINE R!SIDENTIELLE
10% hospitalisation

30% logement personnel
5% rue

Environnement urbain, quartier des Halles

tierss) v | Repas partages, le midi ou le soir en
: alternance, du lundi au vendredi

RESSOURCES DES HABITANT.ES

50% des habitant’e’s sont sous mesure d

curatelle renforcle

60% des habitant’e’s ont un faible nivea

de ressources.

50% Allocation aux Adultes Handicap!s

(AAH)

5% Revenu de Solidarit! Active (RSA)

35% AAH + salaire ESAT

5% salaire

5% retraite 2 2

Habitant.e.s

250

Repas partag!s

Hetes de pension : Jean-Baptiste
DOMAGALSKI & Nicolas GIROLLET

Chieres cl€s 2024

Renouvellement du groupe

Le groupe d'habitant’e’s est rest! stable Les habitant’e’s se connaissent bien et on
cette annl!e encore, poursuivant unée tiss! des liens solides, non seulement au
collective bien ancr'e, avec une dynaM sein de la pension de famille, mais aussi
mique toujours aussi forte dans la gestion vers l'extlrieur. 1
du quotidien.

Au fil des ans, le groupe gagne en maturit!,
Port! par un esprit d'entraide et de  bien qu'il demeure le plus jeune en
bienveillance, chacun’e sait apporter son moyenne d'sge parmi les sept pensions de 2

Appel d'astreinte,

soutien dans les moments di"icile famille.

. . Entrles
Vie collective

La r'novation de la cuisine collective, Hameau Saint-Michel, ou encore une 2

apri#s dix annles de bons et loyaux sortie au Futuroscope prlparle et Sorties

services, a bien occup! les habitant’e’s enorganis!e avec les habitant’e’s, I'nergie et vers un logement autonome
ce d'but dannle. l'engagement du groupe ne faiblissent pas.

Pour autant, le collectif demeure tr#s actif. Dans  cette  dynamique,  plusieurs 4
Entre lesVendredis de la culture le habitant’'e’s du Hameau Saint-Michel ont
rendez-vous mensuel au bowling(dans !galement pris part au projet #a tourne
une compltiion amicale avec des pr$s de chez vous »dans le cadre du
habitant'e’s dautres structures parteM festival« C'est Pas Du Luxe. kJne belle
naires), l'organisation dumarch" d"t" opportunit! pour toutes et tous de monter
avec l'ensemble des dispositifs du sur sc#ne pour la premi#re fois et de vivre
une exp'rience artistique in'dite. ‘
Rapport d'acevité 2024
PENSIONS DE FAMILLE SOLIHA CENTRE-VAL DE RE
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Visites de la pension
dans le cadre d'une !valuation
pour attribution de logement



Activitls 2024 dans I'Indre-et-Loire Activitls 2024 dans I'Indre-et-Loire

PENSION DE FAMILLE « LE PHARE » PENSION DE FAMILLE « LA BAZOCHE »
PF PF

14 rue Montaigne, 37000 Tours

Ouverture le 17 septembre 2008

15 route Vallilres, 37230 Fondettes
20 habitant.es (dont 6 en logements
satellites ¢ proximit€).

Studios entre 25 et 35 me

Ouverture en octobre 2013 en colocation
et depuis le 31/01/15 dans le b"timent actuel

12 habitant.es. Studios entre 17 et 25 me
Environnement urbain, quartier

Environnement semi-rural (arr#t de bus de la cath€drale

devant la pension de famille, Tours ¢ 15
minutes) Repas partag€s en alternance le soir

et le midi, du lundi au vendredi
H,tes de pension : Marion HERAULT

Repas partag€s le midi du lundi au vendredi

H.te de pension : FrEd€ric MONNERAYE 1 L FLEURY
(avec le soutien des €quipes PF 37) I—eS habltantes et Lofc =
TYPOLOGIE RESSOURCES DES HABITANT.ES
35% de femmes / 6% d'hommes 60% des habitant’e’s sont sous mesure dé

Moyenne dge : 50 ans (de 25 ans € 70 ang)ratelle renforcle
65% des habitant’'e’s ont un faible niveal

Les habitant.es

ORIGINE RISIDENTIELLE de ressources.
5% hospitalisation 60% Allocation aux Adultes Handicap!s
TYPOLOGIE RESSOURCES DES HABITANT.ES 40% logement personnel (AAH)
35% de femmes / 65% d'hommes 50% des habitant’e’s sont sous mesure de Chieres cl€s 2024 5% rue 10% Revenu de Solidarit! Active (RSA) Chieres cl€s 2024
Moyenne d'ge : 56 ans (de 46 ans € 70 ans)ratelle renforcle 5% sortie de Centres dOH!bergement et dé&% AAH + salaire ESAT
30% des habitant’e’s ont un faible niveau Rlinsertion Sociale (CHRS) 5% salaire
A?OI?)/IGP:NE _R!l‘;‘IDI_ENTIELLE gg(;esps\lfl’“rce_s- Adultes. Handicao: 1 2 45% autres (autres structures, chez un5% retraite 2 O
o hospitalisation 0 Allocation aux Adultes Handicap!s : tiersvs 5% Allocation de Solidarit! Sp!cifique :
10% logement personnel (AAH) Habitant.e.s ) (ASS) Habitant.e.s

25% sortie de Centres dOH!bergement e¥5% retraite

gg‘;:!igi(targi:n(:li(r:ges(t(r:lﬂ:?usrt)es, chez un 2 5 2 Re n O uve' Ie m e nt d u g ro u pe 2 5 O

tiers¥z) Repas partag!s Pour ladeuxi'me annle conslcutive, le nelle pendant pr's d'un mois. Son Repas partag!s
groupe a connu du mouvement, avems comportement a g!n!r! un climat de
2 d"parts et trois arriv'es, permettant de tensions et d'ins"curit". 3
RenOuve”ement dU gI‘OUpe renforcer la dynamique collective
) ) ) ) _ Entrles amorcle l'an pass!. Avec son dlpart, la vie collective a pu Entrles
Bien que le groupe soit stable depuis Cette annle, la pension de famille na reprendre soncours normal, portle par
plusieurs annles, sonvieillissement  accueilli qu'unnouvel arrivant, qui a Cependant, une situation complexe  un grouperest” soud" face € l'adversit! et
saccompagne d'unrenforcement des  rencontr! des di$icult!s € trouver sa place 2 impliguant un habitant a fortement dltermin! € profiter pleinement des 3
probl"'matiques m"dicales, entra#nant, et € s'investir pleinement. : Iprouv! le groupe et I'quipe profession-  moments de partage. _
par conslquent, un certain d!sengageM Sorties Sorties
ment dans la vie collective. Malgr! ces dlfis, le groupe demeure (1 pour installation en m!nage en (1 en EHPAD,
solidaire, veillant € maintenir un esprit logement autonome, 1 pour incomM : ; 2 en hospitalisation)
dentraide et de soutien. patibilit! avec la vie collective) Vle CO | IeCtlve
V|e CO||€C'[IV€ Que ce soit lors du sljourS#te $ Toiou  dynamisme cette annle. En ouvrant les 1 9
9 du festivak C'est Pas Du Luxe fe groupe  portes de la pension de famille au public, il
d'habitant’e’s a rlpondu pr!sent, s'impliM a permis d'organiser degpas partag"s, Visites de la pension

Le collectif restesu&isamment solide derni"res annles, principalement en

pour mener € bien la'novation de la raison dwieillissement du groupe et des

terrasse et poursuivre les activitls probl#mes de sant"

inter-pensions, notamment avec l'organiM

sation d'untournoi de p"tanque estival. Malgr! cela, les liens avec les autres
pensions de famille sont prlservls, en

Cependant, é&ngagement dans les particulier durant la plriode estivale et €

projets collectifs a diminu! ces deux l'occasion du repas de No&l collectif.

Rapport d’acevité 2024 ‘
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Visites de la pension guant pleinement € chaque occasion. priparls par les habitant’e’s. dans le cadre d'une !valuation
dans le cadre d'une !valuation pour attribution de logement
pour attribution de logement Un chantier solidaire, men! en partenariat Avec lerenouvellement du groupe au
avec laCaisse d''pargne, a permis de cours des deux derni“res ann!esdgnaM
rafra%chir les espaces commundans mique collective conna#t umouvel "lan
une ambiance conviviale et collective. et, € limage des murs fra#tchement

rinov!s, retrouve denouvelles couleurs

Le projet dautofinancement, le « Resto
Bazoche», a !galement retrouv! son ‘

Rapport d'acevité 2024
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Activitls 2024 dans I'Indre

PENSION DE FAMILLE « LE CLOS MOREAU »

PF

Les habitant.es

TYPOLOGIE
35% de femmes / 65% d'hommes
Moyenne dge : 49 ans (de 28 ans € 69 ans)

7 rue du General Estienne,
37100 TOURS

Ouverture de 10 places
le 10 octobre 2021

20 habitant.e.s
6 T1 bis (34 m!) + 14 T1 (25 m!)

Environnement urbain, proche
transports et commerces

ORIGINE R!SIDENTIELLE

50% logement personnel

30% sortie de Centres d©H!bergement et
de Rlinsertion Sociale (CHRS)

20% autres (autres structures, chez un

i 1
tiersYa) Mise en place progressive de repas

partages

Hé€tes de pension : Delphine LAUGIER
et Stephane MABILEAU

RESSOURCES DES HABITANT.ES

60% des habitant’e’s sont sous mesure de
curatelle renforcle

65% des habitant’e’s ont un faible niveau
de ressources.

60% Allocation aux Adultes Handicap's
(AAH)

15% salaire

25% retraite

Renouvellement du groupe Chisres cl€s 2024

Pour ssseconde ann"e dans sa structure  groupe ni entam! la solidarit! naturelle
d'finitive, le groupe d'habitant’e’s a pris entre ses membres.

ses marques, et la vie quotidienne est

d!sormais bien installle. Les espaces Un grand nombre d'habitant’e’s ren-
communs sont presque toujours occup!s, contrent dedi$icult's physiques, ce qui
o#rant € chacun’e un lieu de convivialit! et complique certaines teches du quotidien,
de partage, m$me pour ceux qui malgr! une rlelle bonne volont!. Pour y
souhaitent simplement !viter l'isolement. rem!dier, uneaide au m"nagea !t! mise

en place, tout en permettant € chacun’e de
contribuer € l'entretien des lieux, selon ses
capacit!s.

20

Habitant.e.s

104

Repas partag!s

1

Entrle

2

Sorties
(resiliations du titre
d'occupation)

17

Visites de la pension
dans le cadre d'une evaluation
pour attribution de logement

Si deux situations complexes ont
perturb! le d'but dannle, elles nont €
aucun moment !branl! la solidit! du

Vie collective

Le groupe d'habitant’e’s se morfoeteM premi"re annle doccupation des locaux
ment impliqu" dans les projets collecM  dlfinitifs, le 9 flvrier. & cette occasion, les
tifs, comme en t'moigne son engagement habitant’'e’s des six autres pensions de
dans le projet artistique %a tourne pr&s famille SOLIHA Centre-Val de Loire ont !t!
de chez vous »La pension de famille a convil’e’s pour une journle festive, avec
rlguli"rement servi de salle de rlpltition, au programme : un grand repas partag!, un
et que ce soit sur sc"ne ou en coulisses, lesoncert et la prlsence d'un caricaturiste,
habitant’e’s !taient prlsent’e’s et invesM qui a r'alis! le portrait de chacun’e.
ti'e’s.

Une journle € l'image du groupé€nerM
Cet esprit de participation s'est !galement gique et volontaire.
manifest! lors de la c!l!bration de la \

RE
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Activitls 2024 dans le Loiret

PENSION DE FAMILLE « LES MALTOTIERS »

PF

Les habitant.es

TYPOLOGIE
25% de femmes / 75% d’hommes

Moyenne d'ge : 47 ans (de 29 ans € 78 ans)

ORIGINE RISIDENTIELLE

10% hospitalisation

30% logement personnel

25% rue

20% sortie de Centres d©H!bergement
et de Rlinsertion Sociale (CHRS)

15% autres (autres structures, chez

un tiers¥a)

RESSOURCES DES HABITANT.ES
50% des habitant’e’s sont sous mesure
de curatelle renforcle

65% des habitant’e’s ont un faible niveau

de ressources.

30% Allocation aux Adultes Handicap!s
35% Revenu de Solidarit! Active (RSA)
10% salaire

10% retraite

15% Allocation de Solidarit! Sp!cifique

Renouvellement du groupe

Si le goupe d'habitant’e’s est pr'sent
et impliqu" dans la vie collective, le
quotidien a !'t! r! guli"rement entrav! par
plusieurs situations complexes tout au
long de l'annle.

Face € ces dlfis, la solidarit! du groupe et
l'implication de I'quipe professionnelle
ont 't! mises € rude !preuve.

Vie collective

Malgr! les di#icult's rencontrles, un

groupe d'habitant’e’s, avec le soutien dedispositifs.

Iquipe professionnelle, a mis en place un
projet de s"jour # la mer Ainsi, une
dizaine de personnes ont pu parting
jours dans le Morbihan pour un moment
de repos et d"vasion, favorisant le
renforcement des lienset lacoh"sion du
groupe.

Par ailleurs, letemps de partage avec
I'Habitat Inclusif, rattach! € la pension de
famille, se sont multipli!s, consolidant

PENSIONS DE FAMILLE SOLIHA CENTRE-VAL DE

Malgr! cela, la vie collective s'est mainteM
nue avec des am!nagements dans l'usage
des espaces communs. Toutes et tous ont
tenu € prlserver des moments de partage,
t'moignant ainsi d'une volont! collective
inlbranlable.

progressivement les liens entre les deux

Durant It!, les habitant’e’s orllanais ont
particip! € diverses sorties organisles par
les pensions de famille SOLIHA Centre-Va
de Loire, profitant ainsi de moments riches
en rencontres et en Ichanges. Bien que
cette pension de famille soit la seule
implantle sur le d!partement du Loiret,
elle reste tr's prlsente lors des rlunions
collectives, et ses habitant’e’s ont tiss! des
liens forts avec ceux des d!partements 36
et 37.

2}
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4 rue des Maltotiers 45000 Orlsans
Ouverture depuis le 1er juillet 2022
24 habitant.e.s

16 T1'+8T1

Repas partages du lundi au vendredi le midi,
sauf mercredi en soiree

Environnement urbain, centre-ville, proches
commerces et services

H€tes de pension : Caroline ROBIN
et Aurore PENTIAH

Chieres cl€s 2024

24

Habitant.e.s

249

Repas partag!s

1

Entrle

3

Sorties
(resiliations titre
d'occupation)

10

Visites de la pension
dans le cadre d'une evaluation
pour attribution de logement



Activitls 2024
LANN E!I2024'EN'QUELQUES!DATES

PF

26 janvier : 27 mai au 2 juin :

Journle « Vingt sans vin », Semaine nationale des pensions

coorganis'e par la pension de de famille.

famille Les Nations et le Contrat

Local Sant! Ville de Ch#teauM 3au7juin:

roux. Sljour & la mer en Vend!e pour
la pension de famille de La

9 flvrier : Ch#tre.

La pension de famille Clos

Moreau f;te son premier 12 juin:

anniversaire. Premi(re repr!sentation

g!n'rale de la pi(ce « )a tourne
pr(s de chez vous » au Petit
Faucheux & Tours.

9 au 13 septembre : o
Sljour & la mer dans le 17 au 26 juin : _
Morbihan pour la pension de Sljour de rencontres sportives «

famille Les Maltotiers. S(te & Toi », organis! par la
F!dIration pour le Logement des

13 septembre : Dlfavoris!s.

Arrivle d'un nouvel h$te & la
pension de famille Hameau
Saint-Michel, Jean-Baptiste
Domagalski, succldant &
Estelle Goguery, partie vers
une nouvelle explrience
professionnelle.

25 au 29 septembre :
Festival « C'est pas du Luxe » &
27 septembre :
Reprlsentation publique de la
pi(ce « )a tourne pr(s de chez
vous » au thl#tre Le 11 & Avignon.

Avignon, avec la Fld!ration
pour le Logement des
Dlfavoris!s.

19 novembre : 17 au 18 octobre :
S!minaire des pensions de Journles du Mouvement de la
famille SOLIHA Centre-Val de F!d!ration SOLIHA, & Paris.

Loire, & Fontaine-En-Sologne
*41+.

25 novembre :

Journle des pensions de
famille, r'flexions et perspecM
tives, organis'e par la DDRETS

& Orllans.

13 dlcembre : \
Repas de No/l des 7 pensions Rapport d’acevité 2024

de famille SOLIHA Centre-Val PENSIONS DE FAMILLE SOLIHA CENTRE-VAL D RE
de Loire, & Ch#teauroux. 12

Perspectives
2025

Finalisation de la structuration d'un !tablissement pensions de famille au sein de la
Galaxie SOLIHA Centre-Val de Loire, avec la mise en place d'un premier Conseil d"taM
blissement.

Proposition d'un projet innovant dans le cadre de la Semaine nationale des pensions de
famille.

Diagnostic des b#tis des pensions de famille, en lien avec le P$le Ressource Logement
Accompagn!.

Poursuite des nouveaux groupes de travail sur di%!rentes th!matiques liles aux
pensions de famille.

Continuit! du travail d'harmonisation sur les fonctionnements et proc!dures des
pensions de famille, impuls! en 2024.

Rapport d'acevité 2024 \
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/" GALAXIE

 SOLIHA CENTRE-VAL DE LOIRE

N

Une association d'entites

au service d'un projet commun Des gouvernances
faciliter les liens et les CIOIS"€S au service
de nos projets

Galaxie, le terme peut sembler ambitieux savoir-faire,

vu de l'ext!rieur ; en fait, il refl"te la volont! !changes.

de coop'rer entre l'ensemble de nos Dans notre monde en constante !volution,

entitls. Cooplrer pour donner vie # un il est essentiel de cultiver une culture Nous avons choisi de dsvelopper

projet partag!, visant # promouvoir « un commune pour surmonter les dlfis et une logique de gouvernance croisee entre

habitat adapt! # chacun », permettant # atteindre nos objectifs. Ces a%irmationsnos structures ; I'exercice est di€icile car

chaque personne de vivre I# 0$ elle le sont des d!clarations qui peuvent paraitre chronophage en temps et en investisseM

souhaite, avec des rlponses adaptles # simples mais qui nous encouragent # ment pour les administrateurs mais il

ses besoins. avancer avec optimisme sur le chemin duest aussi le meilleur moyen de renforcer

Pour construire et faire vivre ces rlponses, projet. Celui que nous partageons au les identites de nos structures autour

nous nous appuyons sur des principes quotidien et qui doit nous servir de « fil d'un projet de cooperation et de

d'intervention communs # I'ensemble de d'Ariane » pour a%ronter les plriplties de developpement.

nos !tablissements et structures : la vie d'une galaxie comme la n&tre. Ainsi, « notre capital social associatif » est

La construction de rlponses sur mesure porte par les associations et les adminisM

adaptles aux besoins et ressources de Cet ancrage autour du projet nous permet trateurs aussi bien dans les modalites

chaque territoire ; de faire preuve d'adaptabilit! et d'agilitt. d©organisation interne que dans les

La participation des habitants, au ctur de Mais il dit aussi beaucoup de la mani're relations et les reseaux d©entraide qui

la d!marche de conduite de projets, dont nous voulons parcourir ce chemin peuvent exister au sein de nos entites.

La mise en commun de ressources et decomme en t'moignent les mots clls que Il faut souligner la qualite de l'investisseM

compltences (ltudes, Maitrise d'Ouvrage nos salarils ont choisis pour illustrer leur ment et de 'engagement de nos

et d'Insertion, Assistance # Maitrise d'OuMsentiment # I'gard de la galaxie : BienveilM administrateurs dans la dynamique

vrage, Syst'me d'Information, CommuniM lance, Humanit!, Empathie. des associations de notre galaxie.

cation¥s), pour renforcer notre riseau, nos Bref, nous sommes fiers de cette galaxie * Vous avez envie de nous rejoindre, alors
pas d'hesitation, nous vous accueillerons
avec plaisir.

il

Salaries

142

Administrateurs benevoles

30,6 M!

de budget de fonctionnement

Chieres cl€s 2024

4
AN

3214

Menages accompagnes
dans leur projet
d'amelioration de I'habitat

62,7-M!

de travaux engages

44,6 M!

de subventions mobilisees

4 314

Menages accompagnes
vers l'autonomie dans
le logement

2 053

Logements geres

Rapport d'acevité 2024 ‘
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Vous accompagner
pour un habitat
adapte € chacun

SOLIHA

CENTRE-VAL DE LOIRE

et ses 8 etablissements

SOIIHA

SOLIDAIRES POUR L'HABITAT

TSIGANE

habitat

5 etablissements
departementaux

Ameliorer I'nabitat et
les conditions de vie de tous

Tsigane Habitat

Favoriser l'inclusion des voyageurs
dans la sociste civile

Hameau Saint-Michel

Heberger et accueillir dilerents
publics dans un objectif
d'.changes et de respect

de la dilsrence

Pensions de Famille
Proposer un chez-soi
sans limite de duree

tout en beneficiant

d'une vie collective

\ DE FAMILLE

SOIIHA

SOLIDAIRES POUR L'HABITAT

CENTRE-VAL DE LOIRE

+5 STRUCTURES

AN

FiICOSIL

=
AGE|/IE

Un Chez-SOl
'abord W I

Indre-et-Loire

AGENCE
IMMOBILIERE
I SOCIALE

SOLIDAIRES POUR L'HABITAT

CENTRE VAL DE LOIRE

2
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=]
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Q)

Fong,
So
8
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it

ASSOCIIES

FICOSIL

Loger et accompagner les personnes
les plus fragiles ou vulnerables

AGEVIE

Developper et animer des lieux
de vie adaptes aux personnes "gees

Un Chez-Soi d'abord

Accompagner en logement ordinaire
des personnes fragiles psychiqueM
ment et auparavant en errance

SOLIHA Agence
Immobili"re Sociale

Mobiliser des logements prives
# des fins sociales

Fonds de Dotation
SOLIHA CVL

Collecter des dons pour soutenir
la creation de logements




identite
Pensions de Famille
PE SOLIHA Centre-Val de Loire

17 salaril.e.s
1,9 M" de budget de fonctionnement

SOIHA

SOLIDAIRES POUR L'HABITAT
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\ DE FAMILLE CENTRE-VAL DE LOIRE

PENSIONS DE FAMILLE SOLIHA Centre-Val de Loire
19 rue Edouard Vaillant B.P. 75825 - 37058 TOURS Cedex / 02 47 36 25 50
contact.centre-val-de-loire@soliha.fr / www.soliha-centre-val-de-loire.fr



