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INCLUSION SOCIALE

MIXIT• DES HABITANTS

• Tours, le Hameau Saint-Michel, port€ par l©association SOLIHA Centre-Val de Loire, ne 
se limite pas • une simple structure d'h€bergement : il incarne une vision profonde 
d'inclusion et de partage. En accueillant une grande diversit€ de publics, il cr€e un 
espace o‚ chacun peut trouver sa place, quel que soit son parcours. 

La mixit€ sociale est un enjeu majeur de notre soci€t€ actuelle. Elle favorise les 
€changes, enrichit les exp€riences et tisse des liens entre des individus issus d'horizons 
vari€s. Au Hameau Saint-Michel, cette diversit€ est non seulement accueillie, mais aussi 
pleinement valoris€e. Familles, jeunes adultes, personnes en situation de handicap : 
chacun apporte son histoire, ses comp€tences et ses rƒves. Ensemble, ils fa„onnent un 
quotidien o‚ l'entraide et la convivialit€ sont au cúur des interactions. 

Le projet du Hameau Saint-Michel va bien au-del• de la simple o…re d'h€bergement. Il 
propose €galement des activit€s et des services qui encouragent la participation active 
de tous. Ateliers de sensibilisation, moments de partage culinaire, sorties culturelles : 
ces initiatives renforcent les liens entre les habitants et favorisent un v€ritable vivre-en-
semble. Ainsi, le Hameau Saint-Michel est un lieu de vie dynamique, un espace o‚ 
chacun peut s'€panouir et contribuer activement • la communaut€. 

L'ann€e 2024 a €t€ particuli†rement riche en projets et en moments de rencontre. Nous 
avons d€velopp€ davantage de projets participatifs avec les habitants (march€ d'€t€, 
soir€es th€matiques, bo‡te • id€es). Les salari€s, grˆce • leur engagement et • leur 
€nergie, ont cr€€ une dynamique collective entre tous les publics accueillis. Ils jouent 
un r‰le fondamental dans la cr€ation de liens solides et durables entre les habitants. 
Grˆce • eux, chacun se sent €cout€ et valoris€. Nous leur adressons un grand merci pour 
leur investissement. 

Ces valeurs d'inclusion et de solidarit€ constituent le socle de notre projet. Cependant, 
il est essentiel de remettre r€guli†rement en question nos pratiques et notre fonction-
nement. En 2025, nous c€l€brerons les dix ans de la derni†re r€habilitation du Hameau 
Saint-Michel. Ce sera l'occasion d'engager une r€flexion approfondie sur son avenir et 
son impact. Cette d€marche nous permettra d'€valuer l'ensemble du projet ± h€berge-
ment, gouvernance, services ± en impliquant pleinement les habitants, les salari€s et 
les administrateurs. Ensemble, nous pourrons fa„onner un projet encore plus inclusif et 
en phase avec les enjeux actuels de la mixit€ sociale, dans une dynamique d'am€liora-
tion continue.
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!ditorial
St€phanie HOINARD,
Directrice du Hameau Saint-Michel L'atout majeur du Hameau Saint-Michel r€side dans la mixit€ des publics qu'il accueille. Cette diversit€ favorise l'inclusion, 

l'€change et l'enrichissement mutuel, tout en renfor„ant la coh€sion sociale et l'ouverture d'esprit. 

La mixit€, c'est : 
· Un facteur d'enrichissement personnel et collectif 
· Une meilleure adaptation aux r€alit€s soci€tales 
· Un terreau fertile pour l'innovation et la cr€ativit€ 
· Une dynamique de solidarit€ et de coh€sion sociale 

H!bergement 
!tudiant
Proposer • des €tudiants de la r€gion 
un h€bergement durant la p€riode scolaire

46  •tudiants

Appartements 
!ducatifs temporaire
Accueillir des adultes et des enfants au sein
d'un centre parental g€r€ par le Conseil 
D€partemental (IDEF)

17  personnes accueillies

Habitat interm!diaire
Proposer un h€bergement afin de travailler
l'autonomie de jeunes relevant d'institut m€dico 
€ducatif

12  jeunes accueillis

Logements 
en pension de famille
Proposer un logement • des personnes
souhaitant un ancrage collectif 
(probl€matiques handicap ou di…icult€s sociales)

22  personnes

Habitat Inclusif
Proposer un logement • des jeunes
en situation de handicap

14  jeunes accompagn•s

Auberge collective
Accueillir • la nuit€e des groupes,
touristes solidaires, €tudiants, €trangers...

350  accueils

462 personnes accueillies
 au Hameau Saint-Michel 
en 2024

HSM



C•L•BRONS LA DIVERSIT• 

DES ACTIVIT•S D'ANIMATION 
POUR TOUS
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Inauguration de l'extension de la Pension 
de Famille du Lubidet

Chi•res cl€s 2024

45 143
Repas servis

123
Repas servis 

en moyenne par jour

334
Adh!rents

En 2024, le service de restauration conna!t 
une forte "volution. Le nombre de repas 
servis a significativement augment", 
notamment gr#ce $ l'accroissement du 
nombre de convives b"n"ficiant de nos 
conventions avec les minist%res. L'octroi 
d'une subvention employeur permet en 
e&et aux agents de d"jeuner $ moindre 
co(t, entra!nant une hausse notable de la 
fr"quentation. Par ailleurs, la cuisine )faite 
maison) r"pond parfaitement aux attentes 
des usagers. 
Chaque jour, une grande diversit" de 
personnes se retrouve au restaurant : 
habitants, employ"s et ouvriers du 
quartier, personnes #g"es, cadres des 
services publics, agents territoriaux, 
musiciens, religieuses, pr*tres¼ Cet 
espace est ainsi devenu un v"ritable lieu de 
rencontre et d'"change. 
L'o&re de restauration garantit des repas 
"quilibr"s, vari"s et accessibles $ tous. Elle 
s'inscrit dans une d"marche d'optimisation 
de la qualit" tout en ma!trisant les co(ts, 

afin de r"pondre aux besoins d'un public 
h"t"rog%ne : jeunes r"sidents, salari"s, 
artisans, commer+ants, fonctionnaires¼ 
L'"quipe du restaurant est compos"e de 
trois professionnels : un chef, un second et 
une employ"e de restauration. L'accueil 
r"gulier de stagiaires contribue "galement 
$ la formation aux m"tiers de la restaura-
tion collective. 

Chaque mois, des repas $ th%me et des 
options v"g"tariennes sont propos"s afin 
de diversifier l'o&re et de r"pondre aux 
attentes des convives. L'objectif du projet 
de restauration est d'enrichir l'exp"rience 
culinaire, tant par la vari"t" des pr"para-
tions que par le soin apport" $ leur pr"sen-
tation. 

RESTAURATION 

UN SERVICE ASSOCIATIF 
OUVERT ! TOUS

L'ann•e 2024, a •t• l'occasion pour les •quipes des dispositifs du Hameau de proposer des activit•s o€ la mixit• est valoris•e par 
des •changes, des rencontres, des •v•nements marquants.

Ap!ros d'!t!
Touristes, "tudiants "trangers, jeunes de l'habitat 
inclusif, p%lerins¼ tous se rencontrent et se d"couvrent 
autour d'un verre.

Socio-
esth!tique 
avec Doriane

« !a me d€tend et j©aime 
bien, je lui parle de ma 
semaine. En sortant 
je me sens " l©aise 
et joyeux ». Ugo

Cuisine du monde : 
Victor, jeune Sierra-L"onais de l'Habitat Inclusif, 
a souhait" partager traditions et saveurs
de son pays $ travers un repas 
ethnique.

Sortie 
clinique 
du street art
Une v"ritable mission 
d'exploration artistique en 
dehors du Hameau

Sculpture de citrouilles
Cette activit" initi"e par les "tudiants 
a "t" un moment convivial 
et cr"atif 

Des jeunes impliqu!s
L'investissement des "tudiants d"veloppe
une ambiance conviviale et joyeuse 
qu'on a nourri tout au long de l'ann"e.

March! d'!t! 2024
Un March" de 15 cr"ateurs 
organis" par l'"quipe d'animation 
du Hameau, les habitants de la 
Pension de Famille, et l'habitat 
inclusif, avec l'implication d'un 
"tudiant.
Un "v%nement ouvert au public, o/ la 
mixit" est $ l'honneur, $ la fois par les 
organisateurs et par la diversit" des 
exposants. L'occasion de faire d"couvrir 
aux visiteurs le Hameau, ce lieu atypique 
en plein cúur de Tours et de cr"er du lien 
avec les exposants pour peut-*tre se 
recontacter pour des projets futurs.

HSM HSM
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Statistiques bas•es sur 91 situations 
individuelles examin•es en 2023

Inauguration de l'extension de la Pension 
de Famille du Lubidet

Chi•res cl€s 2024

24 km
Parcourus en course • pied

5
Expositions d'artistes 

professionnels

14
Repas partag!s

30
Go"ters

ANIMATION

AU SERVICE DE 
L'INCLUSIVIT• 

Un lieu 
d'!panouissement
L'une des priorit!s des animateurs a !t! de 
maintenir une veille sociale attentive afin 
d©identifier les besoins et di"icult!s rencontr!s 
par les publics accueillis et de leurs apporter 
des solutions adapt!es. Cette veille s©est 
traduite par des actions concr#tes pour renfor-
cer le bien-$tre des !tudiants, notamment par 
l'organisation de rencontres r!guli#res dans des 
espaces communs d!di!s % la convivialit!. Ces 
espaces ont ainsi favoris! des !changes 
informels et des moments de partage, permet-
tant de cr!er une dynamique collective et de 
tisser des liens solides entre les habitants. La 
relation de confiance qui s'est !tablie entre les 
!tudiants et les animateurs a contribu! au 
d!veloppement de leur autonomie. L'engage-
ment de chacun a renforc! la dynamique collec-
tive et a permis % tout le monde de s'!panouir 
au sein d'un environnement collaboratif et 
inclusif.

Ouverture 
sur l'exterieur
Les projets mis en place, tels que le March! 
d©!t!, les expositions d'artistes professionnels et 
le concert port! par l'Acad!mie Francis Poulenc, 
ont atteint l'objectif d©ouvrir le Hameau vers 
l©ext!rieur, o"rant aux publics accueillis et aux 
habitants de la ville de Tours des opportunit!s 
d'!change et de d!couverte.

Des activit!s pour tous 
tout au long de l'ann!e

H&BERGEMENT 

UNE OFFRE DIVERSIFI•E 
FAVORISANT LE VIVRE ENSEMBLE

R!sidence !tudiante  
Notre o"re d'h!bergement annuel r!pond % une forte demande 
des familles de la r!gion Centre-Val de Loire, qui accompagnent 
leurs enfants dans leurs !tudes loin de leur domicile. 

La majorit! des !tudiants accueillis sont originaires de la r!gion 
Centre-Val de Loire mais certains viennent !galement de l'!tran-
ger. L'h!bergement propos! se compose de chambres 
individuelles, avec sanitaires communs ou privatifs. Les petits-d!-
jeuners et les repas sont partag!s dans l'espace de restauration, 
favorisant ainsi les !changes et la convivialit!. 

( noter que 80 ) des inscriptions proviennent du 
bouche-%-oreille, notamment au sein des lyc!es ou entre 
familles. Afin de mieux se faire connaitre, nous participons depuis 
2024 au forum logement !tudiants organis! par la Ville de Tours 
et l'Universit!. 

Auberge collective 
Entre mai et ao*t, le Hameau Saint-Michel ouvre ses portes en 
tant qu'auberge collective. 

Les chambres sont disponibles % la nuit!e, % la quinzaine ou au 
mois. Nous collaborons avec plusieurs partenaires, notamment 
les organismes de la Loire % V!lo, l'O"ice du Tourisme de Tours, le 
guide Miam Miam Dodo +r!f!rence pour les randonneurs/, ainsi 
que l'Institut de Touraine, qui recommande le Hameau Saint-Mi-
chel comme lieu d'h!bergement pour ses !tudiants !trangers 
venus apprendre le fran1ais. 

Notre adh!sion % l'UNAT +Union Nationale des Associations 
Touristiques/ nous permet d'int!grer des guides et brochures 
facilitant l'accueil des touristes % v!lo, par exemple. Elle nous 
donne !galement acc#s % des formations et % des outils pr!cieux 
pour le d!veloppement de notre activit!. 
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Profil des habitants saisonniers 

Chi•res cl€s 2024 : 46 
Chambres  

3
Chambres conventionn!es 

avec une association 
m!dico-sociale 

49% 
des !tudiants 

sont originaires du Loiret 

98% 
de taux d'occupation 

(entre septembre et mai) 

Chi•res cl€s 2024 : 1 495 
Nuit!es  
(+11%) 

214 
R!servations 

350 
Personnes accueillies 

(+16%) 

7 
Jours de location 

en moyenne

Footing Un rendez-vous 

hebdomadaire pour les plus sportifs
Apéro de bienvenue
Encourager la création des premiers 
liens autour d’un verre et de jeux 

Soirées jeux
Des moments divertissants 

pour tout le monde

Soirée karaoke
La musique et le chant pour créer l’alchimie

Halloween
Belle soirée animée avec concours 
de déguisement 

Dîner de fin d’année L’occasion 
pour tous les habitants de se retrou- 
ver et de partager un Secret Santa

Tourisme
16% Autres

20%

Randonneurs
21%

Loire ! v"lo
17%

Stage/"tude
26%

HSM HSM
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Perspectives 
2025

Fort de l'•lan insu€l• cette ann•e et des dynamiques 
transversales mises en place, nous poursuivrons le 
d•veloppement de temps partag•s entre tous les publics 
accueillis. Les •v•nements phares ± March• d'•t•, repas 
partag•s, temps festifs ± resteront au cúur de cette 
dynamique coop•rative et f•d•ratrice. 

La restauration, pilier essentiel de notre o€re, conna•t une 
forte croissance de la demande. Pour capitaliser sur cette 
tendance, nous diversifierons notre carte avec des repas 
th•matiques, des •v•nements culinaires et des ateliers 
participatifs, renfor‚ant ainsi notre image de restaurant 

local ancr• dans son territoire. 
En 2025, le Hameau Saint-Michel entamera une r•flexion 
approfondie sur son projet associatif, en phase avec les 
•volutions soci•tales. Il s'agira de red•finir notre projet 
social et nos modes de fonctionnement en impliquant 
activement administrateurs, habitants et salari•s. 

Accompagn•s dans cette d•marche, nous construirons un 
modƒle •conomique adapt• „ cette nouvelle vision, avec 
des pr•conisations concrƒtes et un plan d'action structur• 
pour assurer sa mise en úuvre. 

HABITAT INCLUSIF

2 PROJETS POUR 
UN CHEZ-SOI DURABLE

Depuis pr!s de cinq ans, le Hameau Saint-Michel d"veloppe un 
dispositif d'habitat inclusif destin" # de jeunes adultes en 
situation de handicap, disposant d'une bonne autonomie et 
souhaitant vivre dans le centre de Tours. 

Le premier projet, $LE HAMEAU$, a permis # huit personnes 
d'acqu"rir un appartement en modalit" di%use autour du 
lieu-ressource du Hameau. Puis, fin 2023, six places suppl"men-
taires ont "t" cr""es avec l'ouverture de $LA MAISON$, une maison 
de ville divis"e en onze logements individuels, associ"s # des 
espaces communs (cuisine, salon, terrasse, buanderie). Ce lieu 
favorise la cohabitation entre des personnes en habitat inclusif et 
de jeunes adultes sans besoin d'accompagnement. 

En 2024, quatorze habitants sont accompagn"s en logement 
inclusif. Tous partagent l'objectif commun de vivre de mani!re 
autonome tout en s'investissant dans une dynamique collective 
stimulante, port"e par le lieu-ressource. Apr!s cinq ans de 
d"veloppement, le groupe d'habitants s'est stabilis", les liens 
sociaux se sont renforc"s et la dynamique collective s'est enrichie. 

& l©occasion de la journ"e du Mouvement SOLIHA du 17 octobre, 
nous avons eu l©opportunit" de participer au prix de l©innovation 
SOLIHA LAB dans la cat"gorie ªpartenariatsº. Parmi de nombreux 
projets, ªLa Maisonº a "t" s"lectionn"e, mais nous n©avons pas 
d"croch" le prix final. Ce n©est que partie remise * Soulignons 
n"anmoins la forte mobilisation des jeunes, des "quipes et des 
partenaires autour de cette initiative. 

Chi•res cle€s 2024 :

14 habitants : 5 femmes et 9 hommes  

24 ans  !ge moyen 

93 animations communes en 2024 

80% des jeunes sont en emploi adapt" 

Cr!ation de la charte 
de vie sociale et partag!e
L'ann"e 2024 a "t" marqu"e par la finalisation des chartes de vie 
sociale et partag"e, co-construites avec les habitants. Une base 
commune a "t" r"dig"e pour l'ensemble du dispositif, avec une 
d"clinaison sp"cifique pour $La Maison$, afin de r"pondre aux 
besoins particuliers de r"gulation de la vie quotidienne. 

L'"laboration de ces documents a "t" l'occasion de r"unir 
plusieurs fois les jeunes, dans une d"marche participative, afin de 
r"fl"chir collectivement au projet d'habitat inclusif du Hameau 
Saint-Michel. Ce travail collaboratif a permis de prendre du recul 
sur les cinq ann"es d'existence du dispositif, de faire le point sur 
les r!gles qui r"gissent la vie en collectif et de les ajuster en 
fonction des besoins exprim"s. 

Ce document "tablit la ligne directrice du projet et refl!te les 
valeurs, les aspirations et les besoins partag"s par les jeunes qui 
le font vivre. En leur donnant la parole, ce sont leurs mots et leurs 
visions communes du projet qui s'y inscrivent.  

Les repas " la maison 
Chaque mercredi, les habitants de La Maison se retrouvent pour 
partager un repas dans les espaces communs. C'est l'occasion 
d'apprendre # cuisiner, de d"couvrir de nouvelles saveurs, mais 
surtout d'"changer dans une ambiance conviviale. 

Ce rendez-vous hebdomadaire rythme la vie du groupe et 
renforce la dynamique collective au cúur du projet de La Maison, 
contribuant ainsi au rayonnement sur l'ensemble du collectif de 
l'habitat inclusif. 

T•moignage 
ª Mon moment pr•f•r• de l'ann•e, les diners tous ensemble car 
€a nous a permis de se voir et de cr•er du lien et d'apprendre des 
autres ª  Ysaulde 

Pension de famille 
ªle Hameau St-Michel# 
La pension de famille est un lieu de vie o+ des personnes en 
situation d'isolement et rencontrant des di%icult"s # vivre dans 
un logement traditionnel peuvent s'installer sans limitation de 
dur"e. Conviviale et # taille humaine, elle est int"gr"e # son 
environnement et propose # chaque r"sident un logement 
privatif "quip" et confortable, ainsi que des espaces communs 
favorisant les "changes. 
Une "quipe professionnelle (les h/tes) accompagne les 
habitantes et habitants au quotidien, # la fois individuellement et 
collectivement. 
Quatre pensions de famille de SOLIHA Centre-Val de Loire sont 
implant"es en Indre-et-Loire, dont celle du Hameau Saint-Michel. 
Cette derni!re s'inscrit pleinement dans l'ensemble des disposi-
tifs pr"sents sur le site et o%re # ses r"sidents l'acc!s # divers 
services. 
Par ailleurs, les pensions de famille entretiennent des liens "troits 
# travers des repas partag"s et des activit"s communes, renfor-
5ant ainsi la convivialit" et le soutien mutuel. 

       22 logements  

       2 h#tes

Centre parental SESAME 
Le centre parental est un dispositif d'accueil destin" aux b"b"s et 
# leurs deux parents, ou # l'un d'eux, dans le cadre de la protec-
tion de l'enfance. 

P$le ressources handicap 
ª Enfance & Pluriel º 
La mission du p/le est d'apporter son expertise et un accompa-
gnement aux "quipes sociales et aux professionnels pour 
favoriser l'inclusion des enfants malades ou en situation de 
handicap. 
L'"quipe soutient "galement les parents dont la situation est 
fragilis"e par le trouble ou le handicap de leur enfant. 
Elle sensibilise les professionnels, les enfants et les parents au 
handicap et # la maladie gr6ce # des mallettes p"dagogiques. 
Enfin, le p/le d"veloppe et anime un r"seau de partenaires 
engag"s et force de proposition dans les projets du dispositif. 

PERSPECTIVES

2025
HSM

LA GALAXIE SOLIHA CENTRE-VAL DE LOIRE
ET SES PARTENAIRES  EN ACTION AU HAMEAU
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Vous accompagner 
pour un habitat 
adapt• € chacun

SOLIHA 
CENTRE-VAL DE LOIRE
et ses 8 •tablissements

5 •tablissements 
d•partementaux
Am•liorer l'habitat et 
les conditions de vie de tous

Tsigane Habitat
Favoriser l'inclusion des voyageurs
dans la soci•t• civile

Hameau Saint-Michel
H•berger et accueillir di!•rents 
publics dans un objectif 
d'•changes et de respect 
de la di!•rence

Pensions de Famille
Proposer un chez-soi 
sans limite de dur•e 
tout en b•n•ficiant 
d'une vie collective

S.C.I. 
FILIALE IMMOBILI!RE 

COMMUNE 
DES ORGANISMES 

SOCIAUX 
D'INDRE ET LOIREFiCOSiL

FICOSIL
Loger et accompagner les personnes 
les plus fragiles ou vuln•rables

AGEVIE
D•velopper et animer des lieux 
de vie adapt•s aux personnes "g•es

Un Chez-Soi d'abord
Accompagner en logement ordinaire 
des personnes fragiles psychique-
ment et auparavant en errance

SOLIHA  Agence 
Immobili"re Sociale
Mobiliser des logements priv•s 
# des fins sociales

Fonds de Dotation 
SOLIHA CVL
Collecter des dons pour soutenir 
la cr•ation de logements

+ 5 STRUCTURES
ASSOCI!ES

CENTRE-VAL DE LOIRE

CENTRE VAL DE LOIRE

Une association d'entit•s
au service d'un projet commun
Galaxie, le terme peut sembler ambitieux 
vu de l'ext!rieur ; en fait, il refl"te la volont! 
de coop!rer entre l'ensemble de nos 
entit!s. Coop!rer pour donner vie # un 
projet partag!, visant # promouvoir « un 
habitat adapt! # chacun », permettant # 
chaque personne de vivre l# o$ elle le 
souhaite, avec des r!ponses adapt!es # 
ses besoins.
Pour construire et faire vivre ces r!ponses, 
nous nous appuyons sur des principes 
d'intervention communs # l'ensemble de 
nos !tablissements et structures : 
La construction de r!ponses sur mesure 
adapt!es aux besoins et ressources de 
chaque territoire ;
La participation des habitants, au cúur de 
la d!marche de conduite de projets,
La mise en commun de ressources et de 
comp!tences (!tudes, Maitrise d'Ouvrage 
et d'Insertion, Assistance # Maitrise 
d'Ouvrage, Syst"me d'Information, 
Communication¼), pour renforcer notre 

GALAXIE 
SOLIHA CENTRE-VAL DE LOIRE

r!seau, nos savoir-faire, faciliter les liens et 
les !changes.
Dans notre monde en constante !volution, 
il est essentiel de cultiver une culture 
commune pour surmonter les d!fis et 
atteindre nos objectifs. Ces a%irmations 
sont des d!clarations qui peuvent paraitre 
simples mais qui nous encouragent # 
avancer avec optimisme sur le chemin du 
projet. Celui que nous partageons au 
quotidien et qui doit nous servir de « fil 
d'Ariane » pour a%ronter les p!rip!ties de 
la vie d'une galaxie comme la n&tre.

Cet ancrage autour du projet nous permet 
de faire preuve d'adaptabilit! et d'agilit!. 
Mais il dit aussi beaucoup de la mani"re 
dont nous voulons parcourir ce chemin 
comme en t!moignent les mots cl!s que 
nos salari!s ont choisis pour illustrer leur 
sentiment # l'!gard de la galaxie : Bienveil-
lance, Humanit!, Empathie. 
Bref, nous sommes fiers de cette galaxie *

Chi•res cl€s 2024

4 314
M•nages accompagn•s
vers l'autonomie dans 
le logement

2 053
Logements g•r•s

3 214
M•nages accompagn•s 
dans leur projet 
d'am•lioration de l'habitat

62,7 M!
de travaux engag•s

44,6 M!
de subventions mobilis•es

342
Salari•s

142
Administrateurs b•n•voles

30,6 M!
de budget de fonctionnement

Des gouvernances 
crois"es au service 
de nos projets
Nous avons choisi de d•velopper 
une logique de gouvernance crois•e entre 
nos structures ; l'exercice est di€icile car 
chronophage en temps et en investisse-
ment pour les administrateurs mais il 
est aussi le meilleur moyen de renforcer 
les identit•s de nos structures autour 
d'un projet de coop•ration et de 
d•veloppement. 
Ainsi, « notre capital social associatif » est 
port• par les associations et les adminis-
trateurs aussi bien dans les modalit•s 
d©organisation interne que dans les 
relations et les r•seaux d©entraide qui 
peuvent exister au sein de nos entit•s. 
Il faut souligner la qualit• de l'investisse-
ment et de l'engagement de nos 
administrateurs dans la dynamique 
des associations de notre galaxie. 
Vous avez envie de nous rejoindre, alors 
pas d'h•sitation, nous vous accueillerons 
avec plaisir. 
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2 impasse Rabelais 37000 Tours 
02 47 31 66 66
contact.hameau@soliha.fr
www.hameau-saint-michel.fr

identit•
Hameau Saint-Michel
12 salari!.e.s  
11  administrateur.rice.s  
1 048 470 " de budget de fonctionnement 

CENTRE-VAL DE LOIRE

HSM


