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Activit•s 2024

INCLUSION SOCIALE
ET LOGEMENTS ACCOMPAGN•S

L©ann•e 2024 marque un tournant d•cisif pour notre •tablissement. 

Avec l©obtention r•cente de l©agr•ment « Mon Accompagnateur R•nov© », nous avons 
renforc• notre r€le central dans l©accompagnement des m•nages les plus vuln•rables 
vers une r•novation •nerg•tique durable et accessible. Cet agr•ment traduit notre 
engagement • r•pondre aux enjeux environnementaux tout en pla‚ant les habitants au 
cúur de nos actions. 

Dans cette dynamique, notre collaboration avec les collectivit•s territoriales se 
poursuit, notamment • travers la mise en úuvre des nouveaux pactes territoriaux, qui 
remplaceront progressivement les OPAH • partir de 2025. Ces outils innovants nous 
permettent de d•velopper des projets adapt•s aux sp•cificit•s locales et de consolider 
notre r€le de partenaire de confiance des •lus. 

Nous sommes •galement honor•s de la confiance renouvel•e des villes de Le Blanc et 
de La Chƒtre, qui nous ont confi• l©animation de leurs OPAH-RU respectives pour les 
cinq prochaines ann•es. Ces missions strat•giques renforcent notre expertise en 
mati„re d©am•lioration de l©habitat et de revitalisation des centres anciens. 

2024 a aussi marqu• la cl€ture de l©accompagnement sp•cifique des d•plac•s 
ukrainiens. Cette mission, riche en d•fis humains et op•rationnels, nous rappelle 
combien notre m•tier repose sur la solidarit• et l©adaptabilit•. 

Par ailleurs, l©ann•e a •t• marqu•e par la mont•e en puissance de l©intervention sociale 
dans les projets de Lutte contre l'Habitat Indigne (LHI), renfor‚ant ainsi notre r€le aux 
c€t•s de nos partenaires, notamment au sein du P€le D•partemental de Lutte contre 
l©Habitat Indigne (PDHLI) . Cette •volution atteste de notre capacit• • articuler habitat 
et accompagnement social pour une prise en charge globale et e…icace des publics en 
di…icult•. 

Enfin, notre •quipe a connu plusieurs •volutions cette ann•e, avec des d•parts et des 
arriv•es qui t•moignent de la vitalit• de notre structure. Chaque transition est une 
opportunit• de renouveler nos comp•tences et de renforcer notre dynamique collec-
tive. 

Je tiens • remercier l©ensemble des acteurs qui participent au rayonnement de notre 
•tablissement : salari•s, b•n•voles et partenaires. Ensemble, nous construisons un 
avenir o† l©habitat durable et solidaire devient une r•alit• pour tous. 

Restons engag•s et mobilis•s pour relever les d•fis • venir. 
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!ditorial
Dominique BLONDEAU,
Pr•sident de SOLIHA Indre

En 2024, en collaboration avec l'Etat, 
SOLIHA Indre a poursuivi son engagement 
en faveur des m•nages en situation de 
fragilit• en les accompagnant vers un 
logement d•cent et adapt• " leurs besoins. 
Cet engagement s'est traduit par un 
accompagnement social et personnalis•, 
garantissant une prise en charge e#icace et 
humaine des probl•matiques li•es " 
l'habitat. 

En tant qu'op•rateur agr•• de l'!tat, nous 
avons jou• un r$le central dans la mise en 
úuvre des actions suivantes : l'interm•-
diation locative (IML) qui a occup• une 
place pr•pond•rante, en mettant en place 
des dispositifs de sous-location avec 
bail glissant. Nous avons permis " de 
nombreux m•nages en situation de 
pr•carit•, d'acc•der " un logement stable 

Nous facilitons l'acc•s et le maintien des m€nages en situation de fragilit€ dans des logements d€cents et adapt€s en leur o•rant 
un accompagnement social global et personnalis€.   

Accompagnement d©une famille dans le cadre de l©interm•diation locative

tout en b•n•ficiant d'un accompagnement 
" chaque •tape de leur parcours r•siden-
tiel. Ce mod%le novateur favorise non 
seulement l'int•gration progressive des 
locataires dans leur logement, mais aussi 
la responsabilisation et l'autonomie des 
personnes concern•es.

Nous avons •galement renforc• notre 
soutien aux m•nages confront•s " des 
di#icult•s sociales et •conomiques. Gr&ce 
" un accompagnement sur-mesure, nous 
avons aid• ces foyers " surmonter les 
obstacles li•s " l'acc%s ou au maintien dans 

leur logement. Ce travail global inclut un 
suivi administratif, des conseils budg•-
taires, domestiques, •nerg•tiques et une 
aide dans leurs relations avec les bailleurs. 

L'impact de ces actions se mesure par les 
nombreux parcours r•ussis d'inclusion 
dans un habitat d•cent, permettant " des 
familles de retrouver stabilit• et dignit•. En 
collaborant avec les acteurs locaux, nous 
avons construit des solutions durables et 
adapt•es aux besoins sp•cifiques de 
chaque m•nage. 

En 2024, SOLIHA Indre a donc r•a#irm• son 
r$le de facilitateur d'acc%s " un logement 
digne, tout en pla*ant l'accompagnement 
social au cúur de son action. Ce travail 
contribue " r•duire les in•galit•s en 
mati%re d'habitat et " promouvoir un 
logement pour tous. 

SOLIHA loge et accompagne 
les personnes vers l'autonomie 
dans le logement

Chi•res cl€s 2024

50
M•nages log•s 

et accompagn•s
par le biais 

d'InterM•diations 
Locatives (IML)



Activit•s 2024

TERRITOIRES
ET R•HABILITATION ACCOMPAGN•E

Nous accompagnons les propri•taires priv•s dans la d•finition et la r•alisation de leurs projets d'am•lioration de l'habitat 
et les collectivit•s territoriales ou l'Etat dans la programmation et la mise en úuvre de leur politique d'habitat. 
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L'accompagnement des collectivit•s pour l'am•lioration   
de l'habitat : un engagement renforc! en 2024
En 2024, SOLIHA Indre a poursuivi son 
engagement aupr!s des collectivit•s 
locales pour l'am•lioration des conditions 
d©habitat de leurs administr•s, un enjeu 
majeur pour le d•veloppement durable des 
territoires et la qualit• de vie des habitants. 

Nous avons anim• 6 Op•rations Program-
m•es d©Am•lioration de l©Habitat (OPAH), 
dont 3 cibl•es sur la revitalisation des 
centres anciens (OPAH-RU). Ces dispositifs 
ont permis de mobiliser des moyens 
importants pour r•habiliter les logements, 
lutter contre l'habitat indigne, am•liorer la 
performance •nerg•tique et accompagner 
les habitants dans leurs projets de r•nova-
tion. 

Deux de ces OPAH, lanc•es en 2019 (Parc 
Naturel R•gional de la Brenne et Commu-
naut• de Communes Vall•e de la Creuse), 
se sont achev•es. Ces dispositifs ont •t• 
vecteurs de transformation majeure pour 
les territoires, favorisant la r•duction des 

passoires thermiques et la revalorisation 
du patrimoine b"ti. Dans une dynamique 
de continuit•, ces collectivit•s ont d•cid• 
de faire •voluer ces dispositifs vers des 
Pactes Territoriaux France R•nov', qui 
seront mis en place au cours de l'ann•e 
2025. Cette transition marque une •tape 
importante pour renforcer l'e#icacit• des 
actions et aligner les objectifs locaux avec 
les ambitions nationales en mati!re de 
transition •nerg•tique. 

Parall!lement, trois collectivit•s (CC Val de 
l'Indre Brenne, Pays de la Ch"tre en Berry et 
Parc de la Brenne) nous ont confi• la 
r•alisation d'•tudes pr•-op•rationnelles
en vue de la mise en place de leurs futurs 
Pactes Territoriaux. Ces •tudes, conduites 
en collaboration avec les acteurs locaux, 
visent $ identifier les besoins sp•cifiques 
de ces trois territoires, •valuer les poten-
tiels d'am•lioration de l'habitat et d•finir 
des strat•gies d'intervention adapt•es. 
Elles repr•sentent une •tape d•terminante 
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L'accompagnement des propri•taires 
et des locataires : une priorit! pour 
SOLIHA Indre en 2024

En 2024, SOLIHA Indre a poursuivi son 
engagement aupr!s des propri•taires 
occupants, bailleurs ou locataires pour les 
accompagner dans leurs projets de r•habi-
litation et d'am•lioration des logements. 
Cet accompagnement, au cúur de notre 
mission, a permis de r•pondre aux enjeux 
cruciaux li•s $ la cr•ation de logements 
locatifs, $ la lutte contre la pr•carit• 
•nerg•tique, au traitement de l'habitat 
indigne et $ la r•duction de la vacance des 
logements. 

Nous avons accompagn• un grand nombre 
de propri•taires occupants en situation de 
vuln•rabilit• sociale et financi!re. Gr"ce $ 
nos conseils personnalis•s, nous les avons 
aid•s $ •laborer des programmes de 
travaux adapt•s $ leurs besoins et $ leurs 
souhaits ainsi qu'$ solliciter les aides 
financi!res mobilisables. Ces actions ont 
permis d'am•liorer leur confort de vie tout 
en r•duisant leur consommation •nerg•-
tique. Nous avons intensifi• nos e#orts 
pour lutter contre la pr•carit• •nerg•tique, 
en accompagnant ces foyers dans la 
r•alisation de travaux d'isolation et d'am•-
lioration de la performance •nerg•tique. 
Gr"ce $ ces actions, de nombreuses 
familles ont pu r•duire leurs factures 
•nerg•tiques tout en am•liorant leur 
confort au quotidien. 

Pour les propri•taires bailleurs, notre 
accompagnement a •t• d•terminant dans 
la cr•ation de nouveaux logements 
locatifs et la remise sur le march• de 
logements vacants. En 2024, nous avons 
particip• $ la mise en place de projets de 
r•habilitation permettant de proposer des 
logements de qualit• avec des loyers 
accessibles, tout en r•pondant aux normes 
environnementales et •nerg•tiques 
actuelles. Ces initiatives contribuent 
directement $ la r•duction de la vacance et 
au renforcement de l'o#re locative sur le 
territoire. 

La lutte contre l'habitat indigne  a 
•galement •t• une priorit• majeure en 
2024. Nous avons accompagn• des 
propri•taires et des locataires confront•s $ 
des conditions de vie pr•caires en mobili-
sant les dispositifs d'aide pour r•aliser des 
travaux urgents et garantir un logement 
salubre. Cet engagement a permis de 
restaurer des logements dans des 
conditions dignes et s•curis•es. 

En 2024, SOLIHA Indre a donc a#irm• son 
r&le d'acteur essentiel pour l'am•lioration 
de l'habitat, en pla*ant les besoins des 
propri•taires et des locataires au cúur de 
ses actions. Ces r•sultats sont le fruit d'une 
approche globale et collaborative, qui 
s'inscrit pleinement dans notre mission de 
promouvoir un habitat solidaire et durable 
pour tous. 

Chi•res cl€s 2024

502
Contacts

471
M•nages accompagn•s

dans leur projet
d'am•lioration d'habitat

140
Projets subventionn•s

7,8 M!
de travaux engag•s

5,6 M!
de subventions mobilis•es

PARC NATUREL REGIONAL 
DE LA BRENNE

PAYS 
VALEN"AY 
EN BERRY

PAYS DE 
LA CHATRE 
EN BERRY

VAL DE L'INDRE-
BRENNE

EGUZON - 
ARGENTON
VALL#E DE 
LA CREUSE

Issoudun

Buzan$ais

Argenton-sur-Creuse
Le Blanc

La Ch%tre

OPAH

OPAH RU

OPAH en prestation partielle

Convention de lutte 
contre l'habitat indigne

Op•rations Fa$ades

Chi•res cl€s 2024

3
!tudes 

pr• op•rationnelles 
d'OPAH

7
Annimations-suivis 

d'OPAH ou de PIG dont un 
accompagnement partiel

3
Annimations-suivis 
d'Op•rations Fa$ades

123
Communes accompagn•es

Logement vacant • La Ch€tre

pour garantir le succ!s des futures actions 
et mobiliser les ressources n•cessaires. 

Notre r&le en tant qu'op•rateur s'•tend 
bien au-del$ de l'animation des dispositifs. 
Il inclut un accompagnement sur-me-
sure des collectivit•s dans toutes les 
phases de leurs projets : diagnostic territo-
rial, mobilisation des financements, 
information des habitants et suivi des 
travaux. Cette approche globale, ax•e sur 
la concertation et l'e#icacit•, t•moigne de 
notre volont• de soutenir durablement le 
d•veloppement des territoires. 

En 2024, SOLIHA Indre a donc consolid• sa 
place de partenaire privil•gi• des collecti-
vit•s pour l'am•lioration de l'habitat. Ce 
travail collectif s'inscrit dans une vision 
partag•e d'un habitat plus solidaire, plus 
durable et mieux adapt• aux besoins des 
populations. Nous abordons 2025 avec 
enthousiasme et d•termination, forts des 
r•sultats obtenus et des nouveaux projets 
$ venir. 



Perspectives

2025

Une ann!e de transition et de nouveaux d!fis 
L'ann e!2025!marque!une!  tape!cl ! pour!
SOLIHA! Indre,! avec! la! mise! en! place! des!
pactes! territoriaux! France! Renov',! la!
mont e!en!puissance!de!notre!mission!
d'«!Accompagnateur!R nov'!»,!notre!action!
dans!le!cadre!de!l'Interm diation!Locative!
(IML)! et! l' volution! de! notre! organisation!
interne.!

Avec! la! fin!des!OPAH!au!profit!des!pactes!
territoriaux!France!R nov',!nous!accompa-
gnerons! des! collectivit s! dans! cette!
transition! pour! garantir! des! dispositifs!
adapt s!aux!besoins!locaux.!Dans!ce!cadre,!
nous! r pondrons! "! plusieurs! appels!
d'o#res! afin! de! pouvoir! accompagner! les!
collectivit s!dans!la!mise!en!úuvre!de!ces!
nouveaux! outils.! Cette!  volution! marque!
une! profonde! transformation! de! nos!
modalit s! d'intervention,! mais! aussi! une!
multiplication!des!missions!"!notre!charge.!
Cette! restructuration! impliquera! une!
collaboration! locale! renforc e! avec! les!
acteurs!du!territoire!pour!assurer!une!mise!
en! úuvre! e#icace! des! nouveaux! disposi-
tifs.!

Un! enjeu! majeur! sera! d'int grer! une!
nouvelle!mission!d di e!"!l'adaptation!des!
logements!des!personnes!$g es!et/ou!en!
situation!de!handicap,!notamment!avec!la!
fin!du!PIG!d partemental.!Ce!volet,!essen-
tiel!pour!favoriser!le!maintien!"!domicile!et!
am liorer! l'accessibilit ! des! logements,!
n cessitera! une! mobilisation! accrue! de!
nos! quipes.!

Dans! le! m%me! temps,! notre! agr ment! «!
Mon! Accompagnateur! R nov'! »! prendra!
toute! son! ampleur.! Face! aux! exigences!
accrues!en!mati&re!de!r novation! nerg -
tique,! nous! renforcerons! notre! accompa-
gnement!des!m nages!les!plus!fragiles,!en!
facilitant! l'acc&s! aux! aides! et! en! garantis-
sant!la!qualit !des!travaux!r alis s.!

En! parall&le,! nous! poursuivrons! l'anima-
tion! des! OPAH-RU,! avec! pour! objectif! de!
lutter! contre! l'habitat! indigne! et! vacant,!
tout! en! favorisant! la! revitalisation! des!
centres-bourgs.!

Activit s!2024

FOCUS

Informer et accompagner :
une r!union cl! pour les propri!taires bailleurs 

Le!13!mars!2024,!en!collaboration!avec!la!Ville!d©Argenton-sur-Creuse!et!l©ADIL36!Espace!Conseil!France!R nov©,!nous!
avons!organis !une!r union!d©information!"!destination!des!propri taires!bailleurs.!Cette!initiative!s©inscrit!dans!le!cadre!
de!la!mise!en!place!du!*Permis!de!Louer*,!parall&lement!"!une!Op ration!Programm e!d©Am lioration!de!l©Habitat!-!
Renouvellement!Urbain!(OPAH-RU)!et!"!une!op ration!Fa+ades,!visant!"!am liorer!la!qualit !du!parc!locatif!priv !de!la!
ville.!
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Contexte et objectifs 

Conscients! des! d fis! auxquels! sont!
confront s!les!habitants!en!mati&re!d'habi-
tat,! les!  lus! de! la! Ville! d©Argenton! ont!
instaur !le!*Permis!de!Louer*!pour!s'assurer!
de! la! qualit ! des! logements! mis! en!
location.!Ce!dispositif,!associ !"!l©OPAH-RU!
et!"!l©op ration!Fa+ades,!vise!"!encourager!
la!r novation!des!habitations,!"!valoriser!le!
patrimoine!b$ti!et!"!garantir!des!conditions!
de!logement!d centes!pour!les!locataires.!

La! r union! du! 13! mars! avait! pour! princi-
paux!objectifs!:!
· Informer! les! propri taires! bailleurs! sur!

les! modalit s! du! *Permis! de! Louer*! et!
les! incitations! financi&res! disponibles!
dans!le!cadre!de!l©OPAH-RU.!

· Sensibiliser!aux!enjeux!de!la!r novation!
 nerg tique! et! aux! avantages! de!
l©op ration!Fa+ades.!

· Encourager! une! collaboration! active!
entre!les!bailleurs,!la!municipalit !et!les!
acteurs!locaux!pour!am liorer!la!qualit !
du!parc!locatif.!

L© v nement!a!r uni!une!cinquantaine!de!
participants,! t moignant! de! l©int r%t! des!
propri taires! pour! ces! dispositifs.! Les!
interventions!se!sont!articul es!autour!de!
plusieurs!axes!:!

1. Pr•sentation du "Permis de Louer"!:
Les! repr sentants! de! la! Ville! ont!
d taill ! les!objectifs!du!dispositif,! les!
zones! concern es,! les! d marches!
administratives! "! e#ectuer! et! les!
crit&res!d© valuation!des!logements.!

2. OPAH-RU et aides financi!res! :!
SOLIHA! et! l'ADIL! Espace! France!
Renov'! ont! expos ! les! avantages! de!
l©OPAH-RU,! les! types! de! travaux!
 ligibles,!les!subventions!possibles!et!
l©accompagnement! propos ! aux!
propri taires! tout! au! long! de! leur!
projet!de!r novation.!

3. Op•ration Fa#ades! :! Une! attention!
particuli&re! a!  t ! port e! sur! cette!
initiative! visant! "! am liorer! l©esth -

Par!ailleurs,!l'Interm diation!Locative!(IML)!
restera! un! axe! fort! de! notre! action.! En!
facilitant!l'acc&s!au!logement!au!profit!des!
m nages!qui!en!sont!le!plus! loign s,!nous!
continuerons! "! leur! permettre! de! se!
maintenir!dans!un!parc!locatif!de!qualit !et!
abordable,! avec! un! accompagnement!
social!adapt .!En!2025,!nous!chercherons!"!
 largir! ce! dispositif! en! mobilisant! de!
nouveaux!propri taires!priv s.!

Deux!nouvelles!actions!sociales!viendront!
 galement!enrichir!notre!intervention!:!un!
accompagnement!sp cifique!des!femmes!
victimes!de!violences,!visant!"!leur!propo-
ser!des!solutions!de! logement!s curis es!
et!un!suivi!adapt ,!ainsi!qu'une!extension!
de! l'IML! pour! renforcer! notre! r7le! dans!
l'acc&s! au! logement! pour! les! publics!
jeunes!en!di#icult !(IML!Plus).!

Enfin,!notre!organisation!interne!continue-
ra! d' voluer! pour! r pondre! "! tous! ces!
enjeux.! Les! mouvements! de! personnel!
enregistr s! en! 2024! nous! am&neront! "!
renforcer!nos!comp tences!et!"!structurer!
nos! quipes!pour!maintenir!un!accompa-
gnement!e#icace!et!de!qualit .!

2025!sera!une!ann e!de!d fis!et!d'opportu-
nit s.! Remporter! les! appels! d'o#res,!
d velopper! de! nouveaux! accompagne-
ments!et!innover!seront!nos!priorit s!pour!
continuer!"!úuvrer!en!faveur!d'un!habitat!
solidaire,! durable! et! accessible! aux! plus!
fragiles.!

D•part pour une d•ambulation 
dans les rues d©Argenton

Propri•taires bailleurs participant ! cette r•union

tique!des!b$timents,!avec!des!explica-
tions!sur! les!aides!disponibles!et! les!
d marches! "! suivre! pour! en! b n fi-
cier.!

4. Questions-r•ponses! :! Un! temps!
d© change! a! permis! aux! participants!
de! poser! des! questions! sp cifiques,!
d©exprimer!leurs!pr occupations!et!de!
partager!leurs!exp riences,!favorisant!
ainsi!un!dialogue!constructif!entre!les!
di# rents!acteurs.!

Cette! initiative! illustre! l©importance! d©une!
coop ration!  troite! entre! les!  lus,! les!
propri taires! et! les! acteurs! locaux! pour!
promouvoir!un!habitat!de!qualit ,!adapt !
aux!besoins!des!habitants,!et!pour!dynami-
ser!le!territoire!d©Argenton-sur-Creuse.!

Ensemble,!nous!sommes!convaincus!que!
cette! d marche! contribuera! significative-
ment!"!l©am lioration!du!cadre!de!vie!et!au!
d veloppement!durable!de!la!commune!

D!roulement de la r!union



Vous accompagner 
pour un habitat 
adapt• € chacun

SOLIHA 
CENTRE-VAL DE LOIRE
et ses 8 •tablissements

5 •tablissements 
d•partementaux
Am•liorer l'habitat et 
les conditions de vie de tous

Tsigane Habitat
Favoriser l'inclusion des voyageurs
dans la soci•t• civile

Hameau Saint-Michel
H•berger et accueillir di!•rents 
publics dans un objectif 
d'•changes et de respect 
de la di!•rence

Pensions de Famille
Proposer un chez-soi 
sans limite de dur•e 
tout en b•n•ficiant 
d'une vie collective

S.C.I. 
FILIALE IMMOBILI!RE 

COMMUNE 
DES ORGANISMES 

SOCIAUX 
D'INDRE ET LOIREFiCOSiL

FICOSIL
Loger et accompagner les personnes 
les plus fragiles ou vuln•rables

AGEVIE
D•velopper et animer des lieux 
de vie adapt•s aux personnes "g•es

Un Chez-Soi d'abord
Accompagner en logement ordinaire 
des personnes fragiles psychique-
ment et auparavant en errance

SOLIHA  Agence 
Immobili"re Sociale
Mobiliser des logements priv•s 
# des fins sociales

Fonds de Dotation 
SOLIHA CVL
Collecter des dons pour soutenir 
la cr•ation de logements

+ 5 STRUCTURES
ASSOCI!ES

CENTRE-VAL DE LOIRE

CENTRE VAL DE LOIRE

Une association d'entit•s
au service d'un projet commun
Galaxie, le terme peut sembler ambitieux 
vu de l'ext!rieur ; en fait, il refl"te la volont! 
de coop!rer entre l'ensemble de nos 
entit!s. Coop!rer pour donner vie # un 
projet partag!, visant # promouvoir « un 
habitat adapt! # chacun », permettant # 
chaque personne de vivre l# o$ elle le 
souhaite, avec des r!ponses adapt!es # 
ses besoins.
Pour construire et faire vivre ces r!ponses, 
nous nous appuyons sur des principes 
d'intervention communs # l'ensemble de 
nos !tablissements et structures : 
La construction de r!ponses sur mesure 
adapt!es aux besoins et ressources de 
chaque territoire ;
La participation des habitants, au cúur de 
la d!marche de conduite de projets,
La mise en commun de ressources et de 
comp!tences (!tudes, Maitrise d'Ouvrage 
et d'Insertion, Assistance # Maitrise 
d'Ouvrage, Syst"me d'Information, 
Communication¼), pour renforcer notre 

GALAXIE 
SOLIHA CENTRE-VAL DE LOIRE

r!seau, nos savoir-faire, faciliter les liens et 
les !changes.
Dans notre monde en constante !volution, 
il est essentiel de cultiver une culture 
commune pour surmonter les d!fis et 
atteindre nos objectifs. Ces a%irmations 
sont des d!clarations qui peuvent paraitre 
simples mais qui nous encouragent # 
avancer avec optimisme sur le chemin du 
projet. Celui que nous partageons au 
quotidien et qui doit nous servir de « fil 
d'Ariane » pour a%ronter les p!rip!ties de 
la vie d'une galaxie comme la n&tre.

Cet ancrage autour du projet nous permet 
de faire preuve d'adaptabilit! et d'agilit!. 
Mais il dit aussi beaucoup de la mani"re 
dont nous voulons parcourir ce chemin 
comme en t!moignent les mots cl!s que 
nos salari!s ont choisis pour illustrer leur 
sentiment # l'!gard de la galaxie : Bienveil-
lance, Humanit!, Empathie. 
Bref, nous sommes fiers de cette galaxie *

Chi•res cl€s 2024

4 314
M•nages accompagn•s
vers l'autonomie dans 
le logement

2 053
Logements g•r•s

3 214
M•nages accompagn•s 
dans leur projet 
d'am•lioration de l'habitat

62,7 M!
de travaux engag•s

44,6 M!
de subventions mobilis•es

342
Salari•s

142
Administrateurs b•n•voles

30,6 M!
de budget de fonctionnement
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Des gouvernances 
crois"es au service 
de nos projets
Nous avons choisi de d•velopper 
une logique de gouvernance crois•e entre 
nos structures ; l'exercice est di€icile car 
chronophage en temps et en investisse-
ment pour les administrateurs mais il 
est aussi le meilleur moyen de renforcer 
les identit•s de nos structures autour 
d'un projet de coop•ration et de 
d•veloppement. 
Ainsi, « notre capital social associatif » est 
port• par les associations et les adminis-
trateurs aussi bien dans les modalit•s 
d©organisation interne que dans les 
relations et les r•seaux d©entraide qui 
peuvent exister au sein de nos entit•s. 
Il faut souligner la qualit• de l'investisse-
ment et de l'engagement de nos 
administrateurs dans la dynamique 
des associations de notre galaxie. 
Vous avez envie de nous rejoindre, alors 
pas d'h•sitation, nous vous accueillerons 
avec plaisir. 
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SOLIHA Centre-Val de Loire est engag• 
depuis 2018 dans un programme europ•en 
visant € accueillir dans les meilleures 
conditions des personnes B•n•ficiaires de 
la Protection Internationale (BPI) en 
assurant € la fois leur relogement et un 
accompagnement social. 

Soliha Agence Immobili•re Sociale 
Centre-Val de Loire

108
Personnes « r•install•es » 

accueillies en 2024 en r•gion 
Centre-Val de Loire 

dont 22 en Indre

L'Agence Immobili!re Sociale met ses 
comp•tences au service de l'insertion par 
le logement des personnes en di"icult•. 
Elle assure une gestion locative de 
proximit• « attentive et rapproch•e ». Elle 
o"re aux propri•taires une simplification 
et une s•curisation de la gestion de leur 
logement (garantie de loyer contre les 
impay•s, assurance contre les d•grada-
tion locatives, d•fiscalisation des revenus 
locatifs, conseils techniques¼) et accom-

Pensions de Famille SOLIHA CVL

Mission r!gionale d'accueil 
des r!fugi!s « r!install!s »

Etablissement th•matique de SOLIHA 
Centre-Val de Loire.
Nos pensions de famille accueillent sans 
condition de dur•e des personnes dont la 
situation personnelle rend di"icile l'acc!s 
€ un logement ordinaire.
Elles proposent des logements individuels 
au sein de r•sidences avec des espaces 
partag•s, anim•s et accompagn•s par des 
h#tes.

Suite • son installation dans ses locaux 
d€finitifs en septembre, au 1 rue du Grand 
Poirier • Ch•teauroux, la pension de famille 
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En 2024, le dispositif de r€installation a 
permis d'accueillir 22 personnes 
r•fugi•es  dans l'Indre, des familles 
originaires du Soudan et de Centrafrique. 
Ces m€nages, s€lectionn€s par le HCR en 
raison de leur vuln€rabilit€, ont b€n€fici€ 
d'un accompagnement social global 
assur• par SOLIHA : acc!s au logement, 
ouverture des droits, acc!s aux soins, 
apprentissage du fran"ais, scolarisation 
des enfants, insertion professionnelle et 
d€marches administratives. Cet accompa-
gnement vise une int€gration durable sur 
le territoire, notamment gr•ce • un glisse-
ment de bail ! l'issu des 12 mois 
d'accompagnement. En r€gion Centre-Val 
de Loire, ce dispositif a permis d'accueillir 
108 personnes en 2024. 

Apr•s-midi ludique et conviviale : familles 
r€install€es, d€plac€s ukrainiens et 
habitants de la pension de famille se sont 
retrouv€s pour partager un moment de jeu 
et de partage. Une belle occasion de cr€er 
du lien et de renforcer la solidarit€ ! 

Les Nations s'int!gre pleinement • la vie 
du quartier. Elle renforce son ancrage local 
gr•ce • des partenariats dynamiques et 
une implication croissante dans le Contrat 
Local de Sant€ Ville. 

De son c#t€, la pension de famille de La 
Ch"tre stabilise son fonctionnement ainsi 
que sa population, tout en d€veloppant ses 
liens avec le tissu associatif local. Parall!le-
ment, le projet de construction de son 
b•timent d€finitif progresse, soutenu par 
l'engagement actif de la ville. 

2 
Pensions de familles

47
Places sur les 2 pensions

4
Salari•es avec le support 

d'une responsable de 
service et d'une direction 

mutualis!es

491
Repas partag•s

41
Lots en mandat 

de gestion

39
M•nages log•s 
dont 7 en IML

pagne les locataires avant et dans le 
logement, ne se contentant pas seulement 
de leur fournir un toit. Elle permet ainsi 
aux plus modestes d'acc•der € un 
logement de qualit•, adapt• € leurs 
besoins et € leurs capacit•s financi!res.

Dans l'Indre, l'Agence g!re 41 logements au 
31/12/2024. Elle a log€ 39 m€nages en 2024 
dont 7 en IML. 

Pr€sentation des avantages 
propos€s par l'AIS 

" un couple de propri€taires bailleurs

Conf€rence lors de la Semaine 
d'Information sur la Sant€ Mentale 
(SISM )2024 



INDRE

Cl•menceau 36130 D€OLS - 02 54 07 01 08 
contact.indre@soliha.fr - soliha-centre-val-de-loire.fr

identit•
SOLIHA Indre
10salari•s  SOLIHA Indre et 13 salari•s de la Galaxie SOLIHA CVL oeuvrant sur le d•partement
16 administrateurs b•n•voles
7 859 K! de budget de fonctionnement


