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Les années se suivent et ne se ressemblent pas. Si certaines d’entre elles

incitent a loptimisme, d’autres semblent en revanche moins clémentes. Ch Z
iffres cles 2023
C’est le cas de 'année qui vient de s’écouler car, malgré les marchés remportés
par notre équipe dans la Région et au-dela (gestion des aires, études), et la
poursuite des dispositifs expérimentaux (médiation santé, aller-vers les

personnes en situation précaire et éloignées des services publics) grace au
soutien de nos partenaires institutionnels, nous notons d’une maniére géné-
rale sur les aires une recrudescence des violences sur les biens et, beaucoup

plus grave, parfois sur les personnes. 1 0

Bien slr, nous avons immédiatement entrepris les démarches nécessaires sur

Aires d’accueil

le planjuridique et interpelé les représentants de ’Etat afin de remédier a cette Aires de petit passage
situation tres difficile a vivre pour les membres de notre équipe et pour les
usagers des aires en question. 3

Mais, au-dela des réponses immédiates, cette montée des tensions nous invite
aussi a questionner l'action publique en direction des voyageurs : peut-on Aires de grand passage
parler de « politique d’habitat » étant donné la rareté des réalisations et leur

localisation systématique dans les marges urbaines ? Que penser de |’état de

vétusté dans lequel se trouvent de nombreuses aires ? Faut-il y voir un signe de 1 1 7 9
désintérét voire d’abandon par les acteurs publics ? Dans quelle mesure les

aires et les terrains auxquels se trouvent, quoiqu’on en dise, assignés les « gens Ménages accueillis
du voyage », ne risquent-ils pas de se transformer en zones de non-droit ? En

Indre-et-Loire, la journée sur I’habitat des voyageurs que nous avons organisée Ul 339 emplacements
ily a bientot deux ans avec le soutien de I’Etat, du Département, de la CAF et de d’aires d’acueil

la Ville de Tours, a permis d’amorcer la réflexion collective sur ces différents
sujets mais s’est-on, depuis, donné les moyens de poursuivre ? Les travaux
relatifs au SDAHGV (Schéma départemental d’accueil et d’habitat des gens du
voyage) sont, en principe, propices a de tels échanges et débats, mais pour
cela, il faudrait encore qu’ils aient lieu. Certaines révisions de schéma
prennent du retard, d’autres se font avec peu de consultation des partenaires
et de maniere générale, la consultation et la participation des principaux
intéressés paraissent encore loin d’étre systématiques...
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Chiffres clés 2023

586

Voyageurs accompagnés
(409 au titre du RSA
et 177 au titre de
’accompagnement
global)

2 686

Rencontres dans le cadre
des 382 permanences
sociales réalisées
sur les aires

45

Actions collectives

1836

Rendez-vous lors des
438 permanences réalisées,
(22 lieux de permanences
dans les structures de droit
commun : MDS, Centres
sociaux, CCAS/CIAS,
France Service)
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Chiffres clés 2023 Chiffres clés 2023

250 8

Personnes accompagnées Etudes et MOUS locales
(projet santé)
7 O Missions départementales
Actions de prévention / (+2 en décembre 2023)
sensibilisation /
éducation a la santé 4
6 1 Projets entrés en phase
de réalisation

Orientations
vers les Maisons
Départementales

de Solidarité (BIS)

252

Interventions sur
des lieux de vie (BIS)

33

Accompagnements
vers les institutions
de droit commun
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Renouvellement de nombreux
marchés

Des nouveaux marchés
en perspective

Des nouvelles études
en perspective

Notre mission sociale
reconnue

Rapport d’activité 2023
TSIGANE HABITAT
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Une association d’entités

au service d’un projet commun

Galaxie, le terme peut sembler ambitieux vu de ’extérieur ; en
fait, il reflete la volonté de coopérer entre I’ensemble de nos
entités. Coopérer pour donner vie a un projet partagé, visant a
promouvoir « un habitat adapté a chacun », permettant a
chaque personne de vivre la ou elle le souhaite, avec des
réponses adaptées a ses besoins.

Pour construire et faire vivre ces réponses, nous nous appuyons
sur des principes d’intervention communs a 'ensemble de nos
établissements et structures :

« La construction de réponses sur mesure adaptées aux
besoins et ressources de chaque territoire ;

+ La participation des habitants, au cceur de la démarche de
conduite de projets,

« La mise en commun de ressources et de compétences
(études, Maitrise d’Ouvrage et d’Insertion, Assistance a
Maitrise d’Ouvrage, Systeme d’Information, Communica-
tion...), pour renforcer notre réseau, nos savoir-faire, faciliter
les liens et les échanges.

2647

Ménages accompagnés vers
’autonomie dans le logement

1650 O

Logements gérés

-

Dans notre monde en constante évolution, il est essentiel de
cultiver une culture commune pour surmonter les défis et
atteindre nos objectifs. Ces affirmations sont des déclarations
qui peuvent paraitre simples mais qui nous encouragent a
avancer avec optimisme sur le chemin du projet. Celui que nous
partageons au quotidien et qui doit nous servir de «fil d’Ariane »
pour affronter les péripéties de la vie d’'une galaxie comme la
notre.

Cet ancrage autour du projet nous permet de faire preuve
d’adaptabilité et d’agilité. Mais il dit aussi beaucoup de la
maniére dont nous voulons parcourir ce chemin comme en
témoignent les mots clés que les salariés ont choisis pour
illustrer leur sentiment a légard de la galaxie (lors d’une
journée d’échange organisée en octobre 2023) : Bienveillance,
Humanité, Empathie.

Bref, nous sommes fiers de cette galaxie !

2870

Ménages accompagnés
dans leur projet d’amélioration d’habitat

34,9 M€

de travaux engagés

19,7 M€

de subventions
mobilisées

306 142

Salariés Administrateurs

bénévoles

24,6 M€

de budget
de fonctionnement
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Des gouvernances croisées
au service de nos projets

Nous avons choisi de développer une logique de gouvernance croisée entre nos structures ; 'exercice est difficile car chrono-
phage en temps et en investissement pour les administrateurs mais il est aussi le meilleur moyen de renforcer les identités de
nos structures autour d’un projet de coopération et de développement.

Ainsi, « notre capital social associatif » est porté par les associations et les administrateurs aussi bien dans les modalités
d'organisation interne que dans les relations et les réseaux d'entraide qui peuvent exister au sein de nos entités.

Il faut souligner la qualité de 'investissement et de ’'engagement de nos administrateurs dans la dynamique des associations
de notre galaxie. Vous avez envie de nous rejoindre, alors pas d’hésitation, nous vous accueillerons avec plaisir.
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( Tsigane Habitat est un établissement thématique de I'association régionale SOLIHA Centre-Val de Loire.

FONCTIONS MUTUALISEES
Etudes Habitat et AMO
Maitrise d’Ouvrage d’Insertion
Patrimoine Architectural
Communication

PRESIDENCE

& DIRECTION GENERALE

Patrick RIVARD, Président

Eric TOURNET, Directeur général

Anne SEMARD, Directrice générale adjointe

PRESIDENCE & DIRECTION DE TSIGANE HABITAT

Réinstallés

Ressources Humaines
Ressources Internes
Finances

Gestion Locative Adaptée

GESTION ET MEDIATION

Abderrahim SOUIDEK, Coordinateur

Valentine FASSI,
Coordinatrice adjointe

Olivier LEGROS, Président
Romain COCHET, Directeur

Tiphanie AUDEBERT, Assistante administrative et accueil
Willy CHARDON, Technicien de maintenance

(18)

Emmanuel CECILE, Chef d’équipe
technique

Régisseurs gestionnaires
Amadou CAMARA

Stéphane BRUGAT

Hervé DEBAIN

(37)

Médiateurs

Francky REGNIER

Frangois PARAGE

Régisseurs gestionnaires
Stéphane ALAIN

Janilson ARAUJO

Valentin ARJONILLA
Pierre-Christophe CHARRAUX
Martine KONAN

Lilian LEZLA

Mazili MONGOLO

Thierry MOREAU

(41)

Philippe GRANGE, Chef d’équipe
technique

Arnaud VILLECHANGE, Médiateur
Virginie FREBOT, Animatrice sociale
Régisseurs gestionnaires
Jonathan FIRMIN

David JOUAIN

Kévin MAUGUIN

Jacqueline MEDAN

Christophe RESTOUEIX

Aurélien RETY

(49)

Régisseurs gestionnaires
Abdrahamane SATANA

Yann RUIZ ZAPATA

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
Mia LACLAVETINE, Coordinatrice
Marléne BELLANGER, Coordinatrice
du 41

Héléne FERRANDEZ,
Assistante administrative et accueil
Intervenantes sociales (37)
Clémence BRINGART-POISSON
Elsa CHAMPIGNY

Clémence DESIRE

Alice LUNET

Aurélie MAILLARD

Florine SALIBA

Intervenantes sociales (41)
Caroline DEBU

Inés LAOUBI

Intervenantes BIS

Béatrice MENATORY

Alice SANCHEZ

Infirmiéres

Béatrice AUDIBERT

Lucie de LUBERSAC

ETUDES

Pascal DENOST, Coordinateur
Agathe LEMOINE, Chargée d’études
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